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ALKUSANAT

Miten kuntoutus 16ytda uuden paikkansa muuttuvassa yhteiskunnassa? Pysytk& mukana
muutoksessa ja sen tutkimuksessa? Kuntoutuksen lainsaadanto ja jarjestaminen uudis-
tuvat, koulutusta ja tutkimusta kehitetdan ja kuntoutumisen edellytyksia vahvistetaan.
Kuntoutuksen tutkimuksessa kuntoutuja on siirtynyt tutkimuskohteesta tutkimuksen osal-
listujaksi, ja vaikuttavuuden ohella kysytadn implementaatio- ja taloudellista tutkimusta.
Monialaisuutta haetaan niin tutkimuksessa kuin kaytannoissakin.

Kuntoutuksen tutkimus- ja kehittdmisyhdistys Kutke ry:n tarkoituksena on edistaa kun-
toutumista palvelujarjestelmia kehittamalla, edistda kuntoutuksen alan toimijoiden ja
ammattilaisten yhteisty6ta, toimia asiantuntija- ja yhteistydelimena tutkimus-, koulutus- ja
kehittamistyossa seka edistaa kuntoutuksen monitieteellista tutkimus- ja kehittamis-
toimintaa. Talla kertaa kuntoutuksen tutkimusseminaari jarjestetdan Oulussa. Edellisen
kerran seminaari on jarjestetty muualla kuin Helsingissa vuonna 2007, jolloin Kuntoutus ja
elamanlaatu -teemainen kuntoutuksen tutkimusseminaari pidettiin Rovaniemella. Muu-
toin seminaari on pidetty Helsingissa pois lukien edellinen seminaari Kuntoutus tyéelaman
kaannekohdassa, joka pidettiin vuonna 2021 webinaarina. Tallakin kertaa osallistujia on
myds etdyhteyden paassa.

Seminaarin key note -esitykset kasittelevat kuntoutuksen monialaisuutta koulutuksen

ja tutkimuksen nakokulmista, kustannusvaikuttavuuden ja kokemusasiantuntijuuden
hyoédyntamista kuntoutustutkimuksissa seka implementointitutkimusta. Ohjelmaan sisaltyy
myds kolme rinnakkaissessiota. Ne koostuvat lyhyista suullisista esityksistd, joihin hyvak-
syimme 26 tieteellista tutkimusabstraktia.

Seminaari tarjoaa katsauksen alan tuoreimpaan tutkimustietoon. Korona-aika teki semi-
naaristamme webinaarin, mutta etatyévalineet, sen lisaksi ettd ne toimivat etdkuntou-
tuksessa, antavat hyva puitteet myds tdman seminaarin toteutukseen. Haastamme teita
osallistumaan aktiivisesti keskusteluun esimerkiksi keskustelupalstalla ja puheenvuorailla.
Tehdaan yhdessa hieno seminaari tydn aarella.

Kuntoutuksen tutkimus- ja kehittamisyhdistys Kutke ry jarjestda ainoana Suomessa valta-
kunnallista kuntoutuksen tutkimukseen keskittyvaa seminaaria, talla kertaa yhteistyossa
QYS kuntoutuksen palvelukeskuksen kanssa.

Toivotamme kaikki l[ampimasti tervetulleiksi kuntoutuksen tutkimusseminaariin 202 1!

Susanna Melkas Sinikka Hiekkala
Kutke ry:n puheenjohtaja Kutke ry:n tieteellisen toimikunnan puheenjohtaja
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Sinikka Hiekkala, tieteellisen toimikunnan puheenjohtaja, KUTKE ry
Anne Saari, palvelualuejohtaja, OYS

9.45 Kuntoutuksen monialaisuus koulutuksen ndkokulmasta
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Noora Sipila ja Kaija Appelgvist-Schmidlechner. Mielenterveyden hairi¢ihin sairastuneiden tyollistymisen tuke-
minen: alustavia tuloksia IPS Sijoita ja valmenna -tydhdnvalmennuksen arviointitutkimuksesta
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Annastiina Vesterinen ym. Kuntoutuksen merkitys kehitysvammaisen lapsen yhdenvertaiselle osallisuudelle
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimintaymparistoissa

Sonja Tuomisto ja Sari Miettinen. "Ei se Kela niin paha olekaan” — Kelan ja erikoissairaanhoidon yhteistyon
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KUNTOUTUKSEN MONIALAISUUS KOULUTUKSEN NAKOKULMASTA

Marja Mikkelsson, LT, ylilaakari, Kuntoutuksen laakaripalvelut, Paijat-Sote; Kuntoutuksen professori, Helsingin
yliopisto.

LL 1985, fysiatrian el 1994, erityispatevyydet kivunhoito ja kuntoutus. LT 1999. Dosentti (TY) 2005. Julkaisuja
mm. lasten ja nuorten tule-kipujen epidemiologiasta, kylmahoidosta sekd AVH- ja lonkkamurtumakuntoutuksen
hoitoketjuista.

Tiivistelma

Kuntoutukselle on keskeista eri ammattilaisten toimiminen yhdessa kuntoutujalahtdisesti joko yhteisilla kompe-
tenssialueilla tai yhdistamalla osaamista ja ylittden ammattirajat. Moniammatillinen / monialainen kuntoutus on
todettu vaikuttavaksi esimerkiksi aivoverenkiertohairiéta sairastavien kuntoutuksessa, lonkkamurtumakuntoutuk-
sessa ja pitkittyneen selkakivun kuntoutuksessa.

WHO:n v. 2010 julkaisemassa raportissa peradankuulutettiin monialaisuuden/moniammatillisuuden nakymista
terveydenhuollon parissa tydskentelevien koulutuksessa. Ammattien valiseen yhteistydhoén koulutettu henkilds-
t6 pystyy optimoimaan terveyspalveluja ja parantamaan sen tuloksia. WHON kyselyssa 1,616 % eri ammattien
opiskelijat saivat ammattien valista koulutusta.

Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittamisfoorumin véliraportissa V. 2021 on kuvattu sosiaali- ja ter-
veysalan koulutuksen nykytilaa kuntoutuksen nakdkulmasta. Kuntoutuksen parissa tydskentelevat edustavat eri
tieteenaloja, kuten laake-, hoito-, terveys-, liikunta-, sosiaali-, ja kayttaytymistieteen aloja. Monialainen koulutus
ja oppiminen edistaisivat tydelaman tarpeita.

Suomessa on tehty jonkin verran kuntoutuksen koulutuksen monialaista yhteistydta yliopistojen sisalla, yliopisto-
jen ja ammattikorkeakoulujen valilla sekd ammattikorkeakoulujen sisalla etta valilla. Osa opintokokonaisuuksista
on ollut valinnaisia eivatka siten tavoita kaikkia opiskelijoita. Monialaisen oppimisen tarve on tunnistettu, mutta

haasteena ovat esimerkiksi tiukat opintosuunnitelmat ja opetuksen aikataulutus eri alojen valilla.



RESEARCH ON COST-EFFECTIVENESS IN REHABILITATION
Laura Ternent, PhD, senior lecturer and health economist, Newcastle University

Dr Laura Ternent is a Senior Lecturer in Health Economics based at Newcastle University. Laura is the Deputy
Lead for the Health Economics Group and the Deputy Director of the National Institute for Health Research
(NIHR) Research Design Service. Laura has over 20 years of experience in both applied and methodological health
economics research, with a focus on economic evaluation of complex interventions.

Abstract

Dr Ternent’s presentation will focus on methods of economic evaluation in rehabilitation, with a particular focus
on the economic evaluation conducted alongside the NIHR RATULS trial (Economic evaluation of robot assisted
training versus an enhanced upper limb therapy programme or usual care for patients with moderate or severe
upper limb functional limitation due to stroke),the strengths and limitations of previous economic evaluations in
rehabilitation and suggestions for further research and methods development.



KOKEMUSASIANTUNTIAT TUTKIMUKSESSA
Anni Tackman, Tradenomi, puheenjohtaja, Selkdydinvammaiset Akson ry

Anni Tadckman, Helsinkildistynyt Porilainen, BBA, jarjestopaallikkd ja vaikuttamis- seka jarjestétoiminnan
ammattilainen. Vahva tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja lapinakyvyyden kannattaja sekd vammaisoikeuksien
puolustaja.

Tiivistelma

Kokemusasiantuntijoiden kaytto tutkimuksessa hyddyttaa tutkijoita, tutkimuksen kohderyhmaa ja tutkimuksen
onnistumista. Osallistamalla ja ottamalla kohderyhmén eli tutkittavan ryhman edustajia mukaan tutkimuksen jo
suunnittelun alkuvaiheessa, voidaan varmistaa, etta tutkimus tulee palvelemaan mahdollisimman hyvin tarkoitus-
taan ja tuomaan esille kohderyhman kannalta relevanttia tietoa.

FinSCI -tutkimuksen idea ja tarve tuli jarjestolta, etta Suomeen tarvitaan kattavaa tutkimusta selkdydinvammais-
ten tilasta. Alusta alkaen oli selvaa, etta tutkimusryhmaan tarvitaan mukaan kohderyhman edustaja ja asiantun-
tija. Kohderyhman edustaja tuo erityistd nakemysta selkdydinvammasta ja varmistaa omalla ammattitaidollaan
seka kokemuksellaan tietojen oikeellisuuden. Kohderyhman edustajan mukaan ottaminen tutkimukseen tayttaa
YK:n yleissopimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista 4. artiklan, joka velvoittaa osallistamaan ja kuulemaan
vammaisia henkil6ita ja/tai heidan edustamaansa jarjestda tutkimuksen prosessissa - “Nothing about us without

"

us-.

Kokemusasiantuntija oli kiinted osa tutkimusryhmaa koko tutkimuksen ajan. Han oli kiintea linkki tutkimusryh-
man seka kohderyhman ja kohderyhmaa edustavan jarjeston valilld. Kokemusasiantutija tarjosi arvokasta tietoa
tutkimusryhmalle kohderyhman tarpeista.

Kokemusasiantuntijan kaytto tutkimuksen suunnitteluvaiheesta loppuun asti on erittdin tarkeaa tutkimuksen
onnistumisen kannalta. Kokemusasiantuntijan avulla tutkimustyéryhma voi varmistaa, etta tutkittava aihe on
tarkoituksenmukainen ja palvelee kaikkia osapuolia mahdollisimman hyvin.



KUNTOUTUKSEN MONIALAISUUS TUTKIMUKSEN NAKOKULMASTA
Susanna Melkas, LT, neurologisen kuntoutuksen apulaisprofessori, Helsingin yliopisto

Susanna Melkas on toiminut yliladkarind HUS Neurokeskuksessa ja neurologisen kuntoutuksen apulaisprofessori-
na Helsingin yliopistossa. Talla hetkelld han toimii aluehallintoylilddkarind Lounais-Suomen aluehallintovirastossa.
Hanen tutkimustydssaan keskeisia aiheita ovat aivojen pienten suonten tauti, aivovammat ja kuntoutus.

Tiivistelma

Kuntoutuksen tutkimuksen tilannekatsauksessa todettiin dskettain, ettd kuntoutusaiheisia vaitoskirjoja valmistuu
Suomessa monista eri tiedekunnista: eniten ladketieteellisista tiedekunnista, toiseksi eniten valtio- ja yhteiskun-
tatieteellisista tiedekunnista, ja lisaksi esimerkiksi terveystieteen, humanististen tieteiden, teknillisten tieteiden,
likuntatieteen, kasvatustieteen, kayttaytymistieteen, metsataloustieteen, hallintotieteen ja taiteen alalta. Yhteen-
sa vuosittain valmistuu yhteensa noin parikymmenta kuntoutusalan vaitéskirjaa.

Mutta kuinka monella kuntoutuksen alan vaitéskirjatutkijalla on ohjaajia useammasta kuin yhdesta tiedekun-
nasta? Enta miten tutkimuksen monialaisuutta toteutetaan ammattikorkeakouluissa ja muilla tahoilla tehtavassa
tutkimuksessa: valtion tutkimustoiminnassa, sosiaalivakuutuslaitoksissa ja alan jarjestoissa?

Monialaisuus tutkimuksessa tarkoittaa monitieteellisyyttd, mutta laajemmin katsottuna se tarkoittaa tutkimuksen
ja kehittamisen yhteisty6ta, ja viela laajemmin tutkimus- ja kehittdjayhteistjen ja yritysten valista yhteisty6ta.

Monialaisuus tutkimuksessa tarkoittaa myds verkostoitumista. MOKUVE edistaa yliopistojen valista yhteistyota
kuntoutuksen tutkimuksessa ja koulutuksessa, ja ammattikorkeakouluissa vastaava verkosto on Kuntoutuksen
osaamiskeskittyma. On myds useita muita kuntoutuksen tutkimus- ja kehittamistoiminnassa toimivia verkostoja
ja verkostomaisesti toimivia yhdistyksia, naiden joukossa KUTKE ry. Lahitulevaisuuden tavoite on muodostaa kun-
toutuksen asiantuntijaverkostoista yksi yhtendinen kattoverkosto.

Verkostoituminen on monialaisuuden ehto, ja yhtendisesta verkostosta on etua kansalliselle ja kansainvéliselle
tutkimusyhteistyolle ja myods yrityksiin suuntautuvalle yhteistyolle.
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KUNTOUTUKSEN ALUEELLE TARVITAAN MONIPUOLISTA
IMPLEMENTAATIO-TUTKIMUSTA

Riitta Seppanen-Jarveld, VTT, tutkimuspaallikko, Kela

Riitta Seppanen-Jarvela Valt.tri., dosentti toimii tutkimuspaallikkdna Kelan tutkimusyksikéssa. Hanen tutkimusalu-
eensa liittyy kuntoutuspalveluiden toimeenpanoon, kehittdmiseen ja arviointiin. Han on johtanut ja koordinoinut
laajoja hankekokonaisuuksia Kelan tutkimusyksikossa, kuten Muutos I-hanketta (2015-2019), jossa tutkittiin
Kelan kuntoutuksen muutosten vaikutuksia asiakkaille. Kdynnissa oleva Muutos ll-hanke koskee Kelan kuntou-
tuksen jarjestamista koskevia uudistuksia, kuten rekisterditymismenettelyd. Hanen asiantuntemusaluettaan ovat
erityisesti arviointi- ja implementaatiotutkimus, monimenetelmallisyys seka laadulliset tutkimusmenetelmat.

Tiivistelma

Riitta Seppanen-Jarveld pohtii esityksessaan “Kuntoutuksen alueella tarvitaan monipuolista implementaatiotutki-
musta” miksi implementaatiotutkimus on ajankohtaista juuri nyt. Han avaa implementaation ja implementoinnin
tutkimuksen ja kaytannon rajapintaa seka keskustelee tutkimusalan kasitteista ja piirteista. Esityksessa tarkastel-
laan implementaatio/implementointitutkimuksen viitekehyksia ja niiden roolia tutkimuksessa. Lisaksi keskustel-
laan Implementaatiotutkimuksen erdista keskeista tulokulmista, kuten ydinelementeista ja implementointistra-
tegioista. Lopuksi summeerataan niita tarpeita, joita monipuolisen implementaatiotutkimuksen vahvistamiseen

liittyy.



SESSIO 1.

Puheenjohtajat Pirjo Juvonen-Posti ja Anu Kippola-Paakkénen
SESSIO 1.1 AMMATILLINEN KUNTOUTUS TYOKYVYN TUEN SUUNNITELMISSA

Vuorento Mirkka (1), Unkila Kirsi (1), Hakumaki Laura (1), Juvonen-Posti Pirjo (1)
1. Tyoterveyslaitos

Johdanto Tyokykyohjelman (2019-2023) tavoitteena oli kehittaa tyokyvyn tuki ja tuetun tyéllistymisen mene-
telmat osaksi tulevaisuuden sote-keskusta. Kohderyhmana olivat tydelaman ulkopuolella olevat osatydkykyiset.
Kehittamisty6ta tehtiin 22 hankkeessa, joista 21:ssd asiakasty®ssa oli tarkoitus ottaa kayttéon tydkyvyn tuen
suunnitelmat. Tydkykyohjelmassa ei maaritelty tydkyvyn tuen suunnitelman sisaltéa tai muotoa. Tydkykyohjelman
hakuopas ei maaritellyt tydkyvyn tuen suunnitelman sisaltoa. Tarkastelemme, miten ammatillisen kuntoutuksen
suunnittelu on kuvattu tydkyvyn tuen suunnitelmissa.

Menetelmat Dokumenttiaineiston muodostavat Tyokykyohjelman alueellisissa hankkeissa asiakkaille laaditut
tyokyvyn tuen suunnitelmat (n=47). Suunnitelmia kerattiin kolme kertaa toukokuun 2021 toukokuun 2022 va-
lisend aikana. Suunnitelmia saatiin 13 hankkeelta, jotka tekivat asiakastyota. Suunnitelmat muodostavat poikki-
leikkausaineiston. Dokumenttiaineisto analysoitiin tutkimuskysymyksiin pohjautuvan temaattisen sisallénanalyysin
menetelmin Atlas.ti-ohjelman avulla.

Tulokset Tyokyvyn tuen suunnitelmissa asiakkaiden keski-ika oli 48,6 vuotta, miehia oli 56 % ja naisia 46 %.
Aineistosta tunnistettiin kolmenlaisia suunnitelmia: tydurasuunnitelmat, niukka tydkyvyn tuen suunnitelma ja
kayntikirjaus. Paaosin suunnitelmat sisalsivat tiedon asiakkaan tavoitteesta, mutta ammattialaan, tydllistymiseen
ja tydbnhakuun liittyvat tavoitteet oli kuvattu varsin yleisella tasolla. Suunnitelmissa painottui ohjaaminen sairaan-
hoidon palveluihin ja ty6- ja toimintakyvyn arviointitoimenpiteisiin. Ndiden rinnalla ei kuitenkaan kuvattu am-
matillisen kuntoutuksen tai tyduran edistamistoimenpiteita. Kuntoutumisen koordinointiin ja seurantaan liittyvia
kirjauksia oli niukasti. Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelua kaynnistettiin usein vasta, kun asiakkaan palvelut
olivat edenneet sairaanhoidossa tai tyd- ja toimintakykya oli arvioitu.

Johtopaatokset Tyottomat henkilot eivat ole ohjautuneet sairaanhoidon ja kuntoutuksen palveluihin niin usein
kuin olisi ollut tarve. Tydkyvyn tuen suunnitelmissa tama nakyi ohjaamisena sairaanhoitoon ja ty6- ja toiminta-
kyvyn selvityksiin. Ammatillisen kuntoutumisen ohjaus voisi kuitenkin kdynnistyd samanaikaisesti terveydentilan
selvittyjen kanssa. Tydkyvyn tuen suunnitelman tehtdvaad, rakennetta ja sisdltdéa on selkiytettava, jotta henkil®d
voisi sita kayttaa oman kuntoutumisen, tydurasuunnittelunsa ja tyoéllistymisensa tukena.

Asiasanat: tyokyky, ammatillinen kuntoutus, kuntoutustarpeen arviointi, monialainen palvelu, dokumenttiaineis-
to, laadullinen tutkimus
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SESSIO 1.2 VARUSMIESTEN KEVENNETTY AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN SELVITTELY

Lamminpaa Anne (1), Lankelad Sanna (1), Finne Susanna (2), Pekkonen Mika (2)
1. Valtiokonttori, 2. Verve Vakuutuskuntoutus

Johdanto Varusmiespalveluksen suorittaa Suomessa vuosittain noin 21 000 henkildad. Vapaaehtoisen palveluksen
suorittavia naisia on noin 1100. Valtiokonttori (VK) toimii varusmiesten vakuutuslaitoksena. Korvausten piiriin
kuuluvat palveluksesta aiheutuneet tapaturmat ja sairaudet tai niiden pahenemiset. Ammatillisen kuntoutuksen
tarpeen selvittdminen on vakuutuslaitoksen lakisaateinen velvollisuus viimeistaan 3kk sisalld, mutta varusmiesten
osalta arvioimme kuntoutustarvetta viimeistaan 2kk sisalla. VK tavoite on toimia viiveetta ja oikea-aikaisesti, kun
havaitsemme mahdollisen riskin tydhon tai opiskeluun palaamisessa korvatun vamman tai sairauden johdosta
nopean kuntoutussuunnitelman kaynnistymiseksi.

Olemme yhteistydssa (VK, Verve) kehittaneet kevennetyn kuntoutusselvityksen. Palvelun tavoitteena on aikaistaa
asepalveluksessa lievasti vahingoittuneiden tai palveluksen keskeyttédneiden nuorten syrjdytymisen ehkaisya ja
turvata tulevaisuuden ansaintakyky.

Menetelmat VK ohjaa palveluksessa loukkaantuneet tai sairastuneet varusmiehet kevennettyyn ammatillisen
kuntoutuksen selvittelyyn Verve Vakuutuskuntoutukseen, kun kyse on lievemmasta korvattavasta vammasta tai
sairaudesta tai niiden pahenemasta ja tyokyvyttomyys uhkaa pitkittyd. Arvioimme palvelun tarvetta myds palve-
luksen keskeyttaneiden osalta. Tavoite on viiveetta tukea, varmistaa ja nopeuttaa varusmiehen paluuta tydhon tai
opiskeluun.

Arvioimme tassa selvityksessa kuntoutuksen oikea-aikaisuutta, vaikuttavuutta ja tulevaisuuden nakymia swot
(vahvuudet, heikkoudet, uhat ja mahdollisuudet) analyysin mukaisesti.

Tulokset Kevennettyyn kuntoutusselvitykseen on vuosina 2017-2022 ohjattu 80 varusmiesta. Palvelumuotoina
on ollut ohjauksellinen tuki ja neuvonta koulutukseen ja tydeldamaan kiinnittymisen tueksi. Mikali kuntoutuksen
kevennetyn selvityksen aikana ilmenee, ettd korvattu vamma tai sairaus estadd aiempaan tydhon tai opintoihin
paluun, voi kuntoutustoimet jatkua varsinaisena ammatillisena kuntoutuksena mm. uudelleen koulutuksena. Mi-
kali korvattavuutta itse palvelukseen ei ole ohjataan varusmies oikean sosiaalivakuutuksen palvelun piiriin, kuten
Kelalle tai tydvoimahallintoon.

Kevennetylld kuntoutusselvitykselld on tavoitettu myos sellaisia varusmiespalveluksen keskeyttaneitd, joiden vam-
man rajoite on suhteellisen pieni. Palvelumuoto on lisannyt ohjauksellista tukea lievemmissa tapauksissa.

Johtopaatokset Oikea-aikainen ohjaus ja toimijoiden tiivis yhteisty® tukee nuorta takaisin opintojen, tyon tai oi-
kean palvelupolun aarelle. Kehitetylld kuntoutuspalvelulla saadaan tehokkuutta kuntoutusasian selvittelyyn, kun
ohjaus- ja tukipalveluita aikaistetaan ja tiivistetdan joustavasti yhteistydssa. Arvioimme, ettd 20-30 varusmiesta
vuosittain hyotyy yksildllisesta palveluohjauksellisesta tuesta 10ytddkseen paikkansa arjessa ja tydeldmassa.

Avainsanat: Asepalvelus, kuntoutus, varhaiskuntoutus, tydhén paluu, tydkyky



SESSIO 1.3 TYOHON KYTKEYTYVAN KUNTOUTUKSEN TOIMENPANOA ESTAVAT
JA EDISTAVAT TEKIJAT TYOPAIKOILLA

Sihvonen Sanna (1), Tammelin Mia (2), Henriksson Mikko (3), Holopainen Riikka (4), Paukkunen Maija (4), Juvo-
nen-Posti Pirjo (3)
1. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, 2. Tampereen yliopisto, 3. Tydterveyslaitos, 4. Oulun yliopisto

Johdanto Tyohon kytkeytyvan kuntoutuksen onnistumisen edellytyksena on aikaisempaa tiiviimpi yhteisty eri
toimijoiden valilla. Sen toimeenpanon tukemiseen ja tutkimukseen on kiinnitetty liian vdhan huomiota, vaik-
ka tydurien pidentdaminen on ollut vuosikymmenia yhteiskunnallisena tavoitteena. Euroopan Sosiaalirahaston
rahoittamassa Tyohon kytkeytyva kuntoutus tydurien pidentajana -kehittamishankkeessa (2020-2023) tuettiin
tydpaikkoja heidan valitsemiensa muutostavoitteiden toteuttamisessa. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa,
millaisia tydhon kytkeytyvan kuntoutuksen toimeenpanoa edistavid ja estavia tekijéitd muutostavoitteita kohti
tyoskennelleet tydpaikat kohtasivat.

Menetelmat Kdytimme aineistona kehittamishankkeessa tuotettua haastatteluaineistoa. Hankeyhteistyhon
osallistuneet tydpaikat haastateltiin noin puoli vuotta tydpaikkakohtaisen muutosprosessin aloittamisen jalkeen.
Yhteensa 15 henkilda kuudelta eri tydpaikalta osallistui verkkokokousyhteydella 9/21-2/22 totutettuihin ryhma-
haastatteluihin. Haastatteluun osallistui kultakin tydpaikalta 2—6 henkilda, ammattinimikkeiltdan HR- asiantunti-
joita, hallintopaallikoita, lahiesihenkiloita, yksikon, organisaation tai toimipaikan ylinta johtoa. Aineisto litteroitiin
ja analysoitiin sisallén analyysilla.

Tulokset Alustavien tulosten perusteella I16ysimme muutostavoitetta edistaneita ja estaneita tekijoitd seuraavissa
teemoissa: Toimeenpanoa nahtiin edistaneen (1) toimipaikkaan ja organisaatioon liittyvat tekijat (organisaation
kulttuuri ja toimintatavat, mm. yhteistydkaytannot, tiedotus, toimeenpanon seuranta ja fasilitointi seka proses-
sin vaiheistaminen), (2) roolit, asenteet ja osaaminen (toimijatahojen sitoutuminen tavoitteeseen, esihenkildiden
osaaminen), ja (3) muutostavoitteeseen liittyvat tekijat (muutostavoitteen ndkeminen tarkeand, konkretisointi,
oikea-aikaisuus). Toimeenpanoa nahtiin estaneen niin ikaan (1) toimipaikkaan ja organisaatioon liittyvat tekijat
(vaikeus ottaa vaikeat asiat puheeksi, organisaatiokulttuuri, resurssien puute), (2) roolit, asenteet ja osaaminen
(vastuun sijoittaminen vain yhdelle toimijalle, esihenkildiden/johdon vaihtuminen), (3) muutostavoitteeseen liitty-
vat tekijat (muutosta ei nahda tarpeelliseksi, kyseenalaistaminen, tydskentelytavat) ja (4) tilannesidonnaiset tekijat
(mm. koronapandemia, etatyo).

Johtopaatodkset Kohdatuista haasteista huolimatta tydpaikat kokivat saaneensa edistettyd muutostavoitteitaan.
Ammattilaisten kannattaa kiinnittad huomiota tyéhon kytkeytyvan kuntoutuksen systemaattiseen toimenpanon
tukeen tunnistamalla esteet ja auttamalla tyopaikkoja niiden ylittdmisessa.

Avainsanat: Tyohon kytkeytyva kuntoutus, yhteistoiminta, toimeenpanon tukeminen, tydterveysyhteistyo, tyoky-
kyjohtaminen, tydkyvyn tukeminen, haastattelututkimus

15



SESSIO 1.4 TYOHON LITTYVAN KUNTOUTUKSEN TUKEMINEN TYOPAIKALLA:
KYSELYN KEHITTAMINEN JA RAKENNE

Hyvonen Katriina (1), Ruotsalainen Heidi (2), Sihvonen Sanna (1), Nummi Tapio (3), Tanttu Anja (1) ja Pehkonen
Irmeli (4)

1. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, 2. Oulun ammattikorkeakoulu, 3. Tampereen yliopisto,

4. Tyoterveyslaitos

Johdanto Tutkimuksessa tarkastelemme kyselyd, jolla selvitettiin, miten tydpaikan tydkykyjohtaminen tukee
tyéhon liittyvan kuntoutuksen toteuttamista tyopaikalla. Kysely koostuu neljastatoista vaittdmasta liittyen muun
muassa esihenkildtydhon, tydhon kytkeytyvan kuntoutuksen toimintamalleihin ja tydterveysyhteistydhon. Esit-
telemme tyokykyjohtamisen kyselyn psykometrisia ominaisuuksia, kuten kyselyn rakenteen validiteettia, reliabi-
liteettia ja erottelukykya eri tydpaikkojen valilla. Lisdksi tutkimme, miten tydntekijaan liittyvat tekijat ja tydkyvyn
tuen toimet tyopaikalla ovat yhteydessa tydntekijdiden arvioon tydkykyjohtamisesta.

Menetelmat Tutkimus pohjautuu laajempaan sahkoiseen kyselyyn, joka toteutettiin osana Euroopan sosiaa-
lirahaston rahoittamaa "Tyohon kytkeytyva kuntoutus tydurien pidentajana (KUURA)” -hanketta. Sahkoiseen
kyselyyn vastasi tyontekijoita kymmenesta eri tydpaikasta lokakuun 2020 ja huhtikuun 2021 valisena aikana.
Tydkykyjohtamiseen liittyviin vaittamiin vastasi yhteensa 291 tydntekijaa. Tydkykyjohtamisen muuttujia tutkittiin
exploratiivisella faktorianalyysilla R-ohjelmistolla. Tarkastelimme tydntekijaan liittyvien tekijdiden ja tyopaikan
tyokyvyn tuen toimien yhteyksia tydkykyjohtamisen osa-alueisiin regressioanalyysin avulla. Lisaksi vertailimme
tyopaikkojen eroja tydkykyjohtamisen osa-alueissa Ancova-analyysilla.

Tulokset Faktorianalyysin tulosten mukaan kyselyn vaittamat latautuivat neljdlle eri faktorille: esihenkiltydsken-
tely ja osaaminen, toimintamallien tunteminen, osallistuminen ja kehittaminen seka yhteistyd. Erityisesti kes-
kustelut tyokykyasioista henkildstdpalavereissa ja esihenkilon tai henkiléstopalveluiden kanssa olivat yhteydessa
kokemukseen paremmasta tyokykyjohtamisesta. Jos tydkykyasioista keskusteltiin ainoastaan muutaman kerran
vuodessa tai ei lainkaan, tydntekijat kokivat tydkykyjohtamisen heikommaksi. Tydntekijat arvioivat tydkykyjohta-
misen paremmaksi myos silloin, kun kokivat etta tydkyvyn tarpeen havaitsee esihenkild. Lisaksi havaitsimme, etta
tyopaikkojen valilla oli eroja kaikkien neljan tydkykyjohtamisen osa-alueiden suhteen senkin jalkeen, kun merkit-
sevat taustamuuttujat oli huomioitu.

Johtopaatokset Tyokykyjohtamisen kyselyn rakenteen validiteetti ja reliabiliteetti osoittautuivat tyydyttaviksi ja
kyselylla oli erottelukykya eri tydpaikkojen valilla. Kyselyad voidaan hyddyntaa, tydkyvyn tuen toimien kehittdmi-

sessd.

Avainsanat: tyontekijat, esihenkildtyo, tydkyky, kuntoutus, toimintamallit, kehittdminen, yhteisty®



SESSIO 1.5 YKSILOLLISYYDEN JA VERTAISTUEN TOTEUTUMINEN
KELAN AMMATILLISESSA TAITO-KUNTOUTUKSESSA

Alakarppa Outi (1), Kantanen Mari (1), Tiitinen Sanni (1)
1. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Johdanto Kuntoutuspalveluita uudistetaan ja kehitetdan jatkuvasti vastaamaan paremmin palvelutarpeita. Yksi
vastikaan uudistettu kuntoutusmuoto on Kelan ammatillinen Taito-kuntoutus, joka on tullut tarjolle vuoden 2022
alussa. Taito-kuntoutus on tarkoitettu 18-64-vuotiaille henkilille, joilla on jokin sairaus tai vamma ja jotka ovat
lisaksi tydttdmana, syrjdytymisvaarassa tai ammatillisesti epaselvassa tilanteessa. Nykymuotoisen Taito-kuntou-
tuksen taustalla on aiemmat Taito-kurssit, jotka sisdlsivat samat toiminnalliset elementit: yksildkdynnit, ryhma-
tapaamiset ja tyoharjoittelun. Uudistetussa toteutuksessa on muun muassa painotettu yksilékaynteja ja ryhman
kokoamisen kaytannét ovat muuttuneet.

Tassa tutkimuksessa tuotamme kaytantdon sovellettavissa olevaa tietoa Taito-kuntoutuksen toteutumisesta ja
kehittamistarpeista vastaamalla seuraavaan tutkimuskysymykseen: Miten asiakkaiden yksil6llisyys ja heidan keski-
nainen vertaistukensa toteutuvat Taito-kuntoutuksessa? Tarkastelemme kysymysta seka asiakkaiden ettd ammat-
tilaisten nakokulmasta.

Menetelmat Tutkimuksessa kdytamme monimenetelmallistad tutkimusasetelmaa ja kerdadmme aineistoja kol-
messa vaiheessa. Aineistonkeruumenetelmina hyddynnamme haastatteluja, kyselyita seka kuntoutustilanteiden
havainnointeja ja nauhoituksia. Tdssa esityksessa esittelemme alustavia havaintojamme ensimmadisessa vaiheessa
keratyista asiakkaiden yksildhaastatteluista ja ammattilaisten ryhmahaastatteluista. Analyysimenetelmana kay-
tamme refleksiivista temaattista analyysia.

Tulokset Alustavien tulosten perusteella Taito-kuntoutukseen osallistuneet asiakkaat kokivat tulleensa kohda-
tuiksi yksilokaynneilla. Asiakkaat toivoivat yksildllistéa ohjausta myos lisaa ja pitivat yksilokaynteihin liittyvaa vuo-
rovaikutusta tarkeana osana kuntoutusta. Ohjaajavaihdokset sen sijaan koettiin yksildllisyytta ja vuorovaikutusta
rikkovana tekijana. Ammattilaiset puolestaan olivat tyytyvaisia siihen, miten yksildkaynnit mahdollistavat asiak-
kaan yksilollisen kohtaamisen; toisaalta koettiin, etta yksildkayntien joustavalla ajoittamisella voitaisiin parem-
min vastata yksiléllisiin tarpeisiin. Ryhmatapaamisissa asiakkaiden erilaiset eldmantilanteet saattoivat kuitenkin
haastaa yksilollisen kuntoutuksen toteuttamista. Myds asiakkaat kokivat, ettd ryhmien monimuotoisuus vaikeutti
vertaistuen muodostumista. Alustavat tulokset antavat viitteita myos siita, etta tyoharjoittelulla oli asiakkaiden

ja ammattilaisten nakdkulmasta merkittava rooli yksildllisen kuntoutuksen toteutumisessa. Tydharjoittelupaikan
saaminen vastasi asiakkaiden tarpeisiin kokeilla omia voimavaroja, edistaa tyokykya seka suunnitella koulutus- ja
tyduraa. Sen sijaan haasteet tyoharjoittelupaikan saamisessa aiheuttivat huolta ja tuottivat turhautumisen ja epa-
onnistumisen tunteita asiakkaissa.

Johtopaatokset Taito-kuntoutuksen toteutuksessa on monia yksildllisyytta ja vertaistukea edistavia kaytantoja,
joita voidaan kuitenkin edelleen kehittaa. Erityista huomiota tulisi kiinnittda ryhmien muodostukseen seka tydhar-
joittelupaikan etsimiseen ja tydeldmayhteyksiin liittyviin kdytanteisiin.

Tutkimusta rahoittaa Kela, ja se on osa Kelan Muutos Ill -hanketta.

Avainsanat: ammatillinen kuntoutus, yksil6llisyys, vertaistuki, asiakkaat, ammattilaiset
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SESSIO 1.6 ETANA TOTEUTTAVAT TYOTERVEYSNEUVOTTELUT -
KOKEMUKSIA KAYTANNON JARJESTELYISTA JA VUOROVAIKUTUKSESTA

Sormunen Erja (1), Pesonen Sanna (1)
1. Tyoterveyslaitos

Johdanto Tyokykyongelmat aiheuttavat Suomessa vuosittain miljardien eurojen kustannukset. Tydterveyshuollon
ja tydpaikan toimivilla yhteistydkaytannoilla edistetaan tydntekijoiden tyokykya ja tydssa jatkamista. Tyoterveys-
neuvottelu on yksi tydpaikan, tyontekijan ja tydterveyshuollon yhteistydmuoto, kun tyontekijan tyokyvyn tukeen
tarvitaan yhteisia ratkaisuja. Digitalisaatio on muuttanut, ja mahdollistanut uusia tapoja toteuttaa tydikdisten
tyokyvyn tuen palveluja. Digimurroksen my&ta myds toimintaympadristd on muuttunut, mika haastaa seka tyoter-
veyshuollon etta tydpaikkojen toimijoita uudenlaisten toimintatapojen kadyttdéénottoon seka uusien yhteistyo- ja
vuorovaikutustapojen luomiseen. Tydterveyslaitoksen ja Tampereen yliopiston seka Tydsuojelurahaston rahoitta-
massa Etatydterveysneuvottelut — uusia toimintamalleja ja toimivaa vuorovaikutusta - hankkeessa (2021-2023)
tutkitaan, miten etatyoterveysneuvottelut toteutuvat osana tyokyvyn tuen prosessia ja millaiset vuorovaikutus-
kaytannot edistavat yhteistd padtoksentekoa. Tassa esityksessa vastaamme tutkimuskysymykseen, millaiset tekijat
edistavat tai hankaloittavat etatyoterveysneuvottelun toteutumista.

Menetelmat Kyseessa on laadullinen ja moninakdkulmainen tutkimus, jossa aineistona on yhdeksan videoitua
tyoterveysneuvottelutilannetta. Lisdksi aineistona ovat kaikille neuvotteluun osallistujille kohdistetut kirjalliset
ennakkokyselyt ja neuvottelujen jélkeen toteutetut daninauhoitetut yksiléteemahaastattelut. Taman esityksen
aineisto koostuu 35 yksilohaastattelusta (n=7 tydntekijaa; n=10 esihenkil6d; n=9 tydterveyslaakaria; n=3 tyo-
terveyshoitajaa; n=4 henkildstdhallinnon edustajaa; n=2 tydkykykoordinaattoria). Aineisto analysoitiin kayttaen
aineistolahtoista sisallonanalyysia.

Tulokset Alustavat tulokset osoittavat, etta etatyoterveysneuvotteluun osallistuneiden kokemukset neuvotteluja
edistavista ja hankaloittavista tekijdista voidaan luokitella kahteen paateemaan: kaytannon jarjestelyt seka vuo-
rovaikutus. Kaytannon jdrjestelyihin liittyen, etatyoterveysneuvottelua edistavina tekijdind koetaan neuvottelujen
aikataulutuksen helppous sekéa ajansaastd. Neuvottelujen napakampi toteutuminen seka esihenkilén parempi
saavutettavuus tyopaikalla koetaan myos etatyoterveysneuvotteluja edistavina tekijoina. Sita vastoin, kaytannon
jarjestelyihin liittyvat etdyhteyksien tekniset ongelmat ja rauhallisen neuvottelutilan 16ytymisen vaikeus koetaan
neuvotteluja hankaloittaviksi tekijoiksi. Vuorovaikutuksen nakékulmasta havaitaan myos seka etaneuvottelua
edistavia etta hankaloittavia tekijoita. Etdyhteydestad huolimatta, videoneuvottelumahdollisuus koetaan edistavan
osallistujien valista vuorovaikutusta. Toisaalta taas ulkopuolisuuden tunne, keskusteluun osallistumisen vaikeus,
sekad ilmeiden ja eleiden tulkinnan vaikeus koetaan hankaloittavan etana toteuttavan neuvottelujen toteutumista.

Johtopaatokset Etana toteuttavat palvelut mahdollistavat uusia ratkaisuja tydkyvyn tukitoimien jarjestdmiseen.
Kaytannon jarjestelyihin ja vuorovaikutukseen liittyvat tekijat tulee huomioida etatydterveysneuvottelujen suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa laajasti niin tydpaikoilla, tydterveyshuolloissa
kuin kuntoutuksen kentalla etana toteutettavien palvelujen kehittdmisessa.

Avainsanat: etapalvelut, tydterveysneuvottelu, tydterveyshuolto, tydkyvyn tuki



SESSIO 1.7 UUDEN TYOMENETELMAN JUURTUMISEN MAHDOLLISTAJAT JA ESTAJAT

Unkila Kirsi (1), Savinainen Minna (2)
1. Tyoterveyslaitos, 2. Keskindinen tybeldkevakuutusyhti¢ Varma

Johdanto Kuntoutuksen uusia tydmenetelmia kehitetddn usein hankkeissa. Hankeraporteissa kuvataan tydme-
netelmid, mutta kuvaukset niiden suunnitelmallisesta juurruttamisesta ja juurtumisesta jaavat vahaisemmalle
huomiolle. Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittda, mitka tekijat mahdollistavat tai estavat uuden tydmenetel-
man juurtumista tyoikaisten palveluissa.

Menetelmat Juurrutettu tydmenetelma (Kykyviisari ®) on tyo- ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma. Sita
kaytettiin tutkimuksen aikana (2017-2019) haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden sosiaali-,
tyollisyys-, kuntoutus- ja terveydenhuollon asiakasty©ssa.

Juurtumisen mahdollistajia ja estavia tekijoita selvitettiin em. palveluiden tyontekijdiden yksilo- (n=3) ja ryhma-
haastatteluilla (n=4), joihin osallistui yhteensa 37 henkilda. Analyysi suoritettiin sisalldnanalyysilla kayttden Atlas.
ti -ohjelmaa. Kaksi tutkijaa luki ja luokitteli litteroidun aineiston itsenaisesti, jonka jalkeen luokittelua verrattiin
keskenaan. Aineistosta nousseiden paaluokkien (mahdollistajat ja estajat) jalkeen luokat jaettiin alaluokkiin ja
laskettiin niiden esiintyminen aineistossa.

Tulokset Tuloksena oli kuusi paaluokkaa ja alaluokkia I6ytyi 18. Juurtumisen mahdollistajista tarkein oli tydmene-

telman kayttamiseen liittyvat tekijat (n=98) kuten tydntekijan osaaminen ja asenne seka tydmenetelman sovittu
systemaattinen kayttd organisaatiossa. Toiseksi tarkeinta juurtumisessa oli palvelujarjestelman moniammatillisen
verkoston ja vertaisten kokemusten vaihto (n=67). Vertaiset jakoivat kokemuksia asiakastydsta ja tydmenetelman
kaytosta, mika edisti juurtumista. Merkittavin estdja oli tydmenetelman kaytdn monimutkaisuus (n=46), liittyen
esimerkiksi tydmenetelman tekniseen kayttamiseen, osaamiseen ja resursseihin. Toisena merkittavana juurtumi-
sen estdjana mainittiin toimintaymparistoon liittyvat tekijat (n=41). Naita olivat mm. hankaluudet moniammatilli-
sen ja verkostomaisen tydotteen toteuttamisessa ja dokumentointi lukuisiin erilaisiin asiakastietojarjestelmiin.

Johtopaatokset Tydmenetelmien kehittamisessa on huomioitava saavutettavuus, kokeiltavuus ja havainnolli-
suus. Olennaista juurtumiselle on tarve uudelle tydmenetelmalle ja koettu hydty omassa tydssa. Tydntekijdiden
asenteeseen ja menetelman systemaattiseen kayttéon vaikutetaan, kun kayttd suunnitellaan ja perustellaan.
Juurruttamisessa kaytannon tydntekijdiden merkitys on suuri, koska tulokset ja kokemukset saadaan nakyvaksi
heidan kauttaan. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyntad, kun kuntoutuksen uusia toimeenpanon muotoja ja
tydmenetelmia juurrutetaan osaksi kuntoutuksen kaytantoja.

Avainsanat: ammatillinen kuntoutus, tydmenetelma, juurruttaminen
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SESSIO 1.8 LAPIN TYONANTAJIEN NAKEMYKSIA OSATYOKYKYISTEN HENKILOIDEN PALKKAAMISEEN

Kippola-Padkkénen Anu (1), Sirvié Johanna (2), Pantsar Heikki (3)
1. Lapin ammattikorkeakoulu, 2. Lapin TE-toimisto, 3. Lapin yliopisto

Johdanto Kansallisissa strategioissa on painotettu osatyokykyisten tyéttomien ja pitkdaikaistydttdmien tyohon
paasya ja tyossa pysymista. Osatydkykyisten tydeldmaosallisuus edellyttaa kuitenkin myods tydnantajien ymmar-
rysta seka monimuotoisuutta arvostavaa tydilmapiiria. Osatyokykyisten kuntoutuksessa ja tydllistymisen tukemi-
sessa on tarked huomioida olosuhteisiin ja tydymparistoihin liittyvia tekijoita. Aikaisemman tutkimuksen mukaan
tybnantajat ovat arvostaneet tydmotivaatiota ja osaamista tarkeimpind kriteereina, vaikka tydnhakijana on osa-
tyokykyinen henkil®. Lapin alueella on ollut tiedon tarpeita kartoittaa tydnantajien nakemyksia osatydkykyisten
henkildiden palkkaamiseen liittyen, jotta tietoa voitaisiin hyddyntaa tydllistymisen tukitoimissa.

Menetelmat Syksylla 2021 toteutettiin Osaavaa tydvoimaa Lappiin -kysely sahkaoisesti, joka suunnattiin Lapin
alueen 3500 tydnantajalle. Lapin te-toimisto toteutti kyselyn yhteistydssa Osaamisella tydeldmaan (OSTE)-hank-
keen ja Kohti oppisopimusta-pilotin kanssa. Kyselyssa kartoitettiin tydnantajien nakdkulmia sellaisten henkildiden
palkkaamiseen, joiden toiminta- tai tydkyky on jollakin tapaa alentunut. Kyselyyn vastasi 221 tyénantajaa (6 %).
Aineistoa on analysoitu maarallisin ja laadullisin menetelmin.

Tulokset Tulosten mukaan 38 prosenttia tydnantajista arvioi osatyodkykyiset henkildt yrityksen potentiaaliseksi
tyovoimaksi. Tydnantajista 30 prosenttia olivat epdvarmoja ja kokivat, etta eivat tieda asiasta tarpeeksi. Yli puolet
tybnantajien edustajista suhtautui osatyokykyisten palkkaamiseen myonteisesti tai kiinnostuneesti, noin yksi kol-
mannes epailevaisesti tai kielteisesti. Tyontekijan tydmotivaatio, tydtehtaviin sopiva tydkyky ja osaaminen ovat tu-
losten mukaan tarkeimmat ominaisuudet tydnantajien palkatessa henkil6ita, joilla on osatydkykyisyytta. Tydnan-
tajien tiedon ja tuen tarpeet kohdistuvat julkiseen taloudelliseen tukeen, tiedon saamiseen henkilén osaamisesta
seka tyokykyyn liittyvista asioista. Suurin osa kyselyyn vastanneista tydnantajista on valmis tekemaan tarvittaessa
tydaikoihin ja tydtehtaviin liittyvia joustoja ja raatalointeja osatyokykyisten palkkaukseen liittyen.

Johtopaatokset Pyrittdessa tukemaan tydikaisten tyokykya, osatydkykyisten tyollistymista tai tydssa pysymis-
t8, on tarkea kiinnittaa yksilotekijoiden lisdksi huomiota sosiaaliseen kontekstiin kuten tyévoimatarpeeseen ja
tyonantajien mahdollisuuksiin tydllistad moninaisesti erilaisia ihmisid. Taman selvitystydn tulokset antavat tietoa
Lapin alueen tydnantajien asenteista, tiedon ja tuen tarpeista, jota voidaan hyddyntaa tyollistymisen palveluiden
kehittamistyossa ja kuntoutuksen yhteistydssa.

Avainsanat: Tyollistyminen, osatyokyky, tydnantajat



SESSIO 2.

Puheenjohtajat Minna Savinainen ja Maarit Karhula

SESSIO 2.1 KELAN LAKU-PERHEKUNTOUTUKSEN TOIMEENPANO JA
TOTEUTUS AMMATTILAISTEN ARVIOIMANA

Lautamo Tiina (1), Vesterinen Annastiina (2), Kippola-Paakkdnen Anu (1)
1. Lapin ammattikorkeakoulu, 2. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (Xamk)

Johdanto Kelan LAKU-perhekuntoutus on tarkoitettu lapsille tai nuorille, joilla on diagnosoitu kehityksellinen
neuropsykiatrinen hairid, seka heidan perheilleen. LAKU-perhekuntoutuksen palvelukuvausta on kehitetty
LAKU-pilottihankkeissa vuosina 2010-2020. Vakiintuneena kuntoutusmuotona LAKU-perhekuntoutus otet-

tiin kayttoon vuoden 2020 alussa. Tama LAKU-perhekuntoutuksen arviointitutkimus (2021-2022) toteutettiin
implementaatiotutkimuksena osana Kelan Muutos Ill -hanketta. Tarkoituksena oli selvittda toteutuksen nykytilaa
ja kehittamistarpeita. Tutkimustehtavina oli kuvata kuntoutuksen palveluntuottajien, lahettavien tahojen seka
varhaiskasvatuksen ja koulun toimijoiden, kasityksia ja kokemuksia: (1) kuntoutukseen ohjautumista ja siihen vai-
kuttavia tekijoitd, (2) miten kuntoutuksen toteutustavat tukivat lapsen ja perheen osallisuutta seka onnistunutta
kuntoutumisen prosessia, (3) toteutuneesta lapsi- ja perhelahtdisyydestd, arkeen nivoutumisesta ja koetuista hyo-
dyista seka (4) yhteistoiminnan toteutumisesta eri toimijoiden valilla seka yhteistoimintaa edistavista ja estavista
tekijoista.

Menetelmat Monimenetelmaisen tutkimuksen aineistona olivat kuntoutuksen palveluntuottajien, ldhettavien
tahojen ja opettajien kyselyaineistot (n=101) ja teemahaastattelut (n=40). Maaralliset aineistot kuvattiin frek-
vensseina ja keskiarvoina, laadulliset aineistot analysoitiin osin aineistolahtdisen sisallénanalyysin keinoin ja osin
teoriaohjaavasti. Erillisia aineistoja integroitiin prosessimaisesti yhteen tutkimustehtavien ja implementaatioviite-
kehyksen ohjaamina.

Tulokset Neuropsykiatrista asiantuntemusta vaativien palveluiden ja varhaisen tuen saatavuudessa kuvattiin
olevan haasteita. Varhaiseen tukeen koettiin tarvittavan matalankynnyksen palveluita. LAKU-perhekuntoutuksen
alkaessa lasten ja perheiden haasteet olivat usein kasaantuneet. Ammattilaiset kuvasivat, ettd neuropsykiatrisesti
oireilevat lapset ja nuoret eivat aina saa riittdvan nopeasti apua tilanteen niin vaatiessa. Ammattilaiset kokivat
perhekuntoutuksella saavutetun myodnteisia muutoksia seka lapsen etta perheen toiminnassa. Opettajat kokivat
jadneensa usein ulkopuolisiksi toimijoiksi lapsen kuntoutumisen tukijoina. Palvelupoluissa ja palveluita toteutta-
vien tahojen tydnjaossa ja rooleissa oli myds epaselvyyttd, eika erityisasiantuntemusta neuropsykiatrisiin kehityk-
sen haasteisiin aina ole ollut riittdvasti tarjolla.

Johtopaatokset LAKU-perhekuntoutus koettiin hyvana ja riittdvan pitkdkestoisena koko perheelle suunnattuna
kuntoutusmuotona, mutta palvelukuvaukseen toivottiin lisaa perheen tai alueellisiin tarpeisiin vastaavaa jous-
toa. Lasten ja nuorten, joilla on neuropsykiatrisia haasteita, palvelupolkuja tulee selkeyttaa. Eri organisaatioiden
véliseen yhteistoimintaan tarvitaan uudenlaisia rajoja ylittavia toimintamalleja ja resurssointia yksilo-, ryhma- ja
organisaatio tasolla.

Avainsanat: Lapsi, nuori, perhekuntoutus, palvelupolku, implementaatio, yhteistoiminta, neuropsykiatriset
hairiot
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SESSIO 2.2 MATALAN KYNNYKSEN KUNTOUTUKSESTA TUKEA NUORELLE -
TUTKIMUS NUOTTI-VALMENNUKSEN TOTEUTUMISESTA

Ukkola Ismo (1), Seppanen-Jarveld Riitta (1)
1. Kelan tutkimus

Johdanto NUOTTI-valmennus on Kelan jarjestdmaa nuoren ammatillista kuntoutusta 16-29-vuotiaalle nuorelle,
jonka toimintakyky on olennaisesti heikentynyt. Palvelun hakeminen ei vaadi ladkarinlausuntoa tai kirjallista ha-
kemusta. NUOTTI-valmennuksen tarkoitus on, ettd nuoren késitys omista vahvuuksista ja voimavaroista vahvistuu
ja ettd han kartuttaa eldmanhallintaan ja tydeldmavalmiuksiin liittyvia taitojaan. Valmennuksen toteuttaa henkilo-
kohtainen valmentaja yhdessa nuoren kanssa. Valmennus on ollut erittdin suosittu; siihen osallistui 7 714 nuorta
vuonna 2021.

NUOTTI-valmennuksen toteutumista tutkittiin laajassa monindkdkulmaisessa ja monimenetelmallisessa tutkimus-
hankkeessa. Tutkimus kohdistui valmennuksen toteutumiseen, koettuihin hyétyihin ja vaikutuksiin seka uusiin
kuntoutukseen ohjaamisen ja hakemisen tapoihin, erityisesti suulliseen ja ilman diagnoosia tapahtuvaan hakemi-
seen.

Menetelmat Monimenetelmallinen ja monindkékulmainen NUOTTI-tutkimus koostuu kolmesta tutkimuksesta:
1. Hdmeen ammattikorkeakoulun (HAMK) tutkimuksessa tutkittin NUOTTI-valmennuksen toteutumista asiakkai-
den ja palveluntuottajien nakodkulmasta. Tutkimuksessa selvitetaan erityisesti palvelun vaikutusta nuoren ela-
mantilanteeseen ja nuorten kokemuksia palvelun hakemisesta. Aineistot kerattiin nuorten kyselylla (n = 300) ja
haastatteluilla (n = 61) seka palveluntuottajan kyselylla (n = 148) ja haastatteluilla (n = 61).

2. Kuntoutusinstituutti Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta (JAMK) tutki kuntoutukseen hakemisen suullista vuo-
rovaikutustilannetta analysoimalla NUOTTI-valmennuksen suullisia hakemuksia. Tutkimuksessa selvitettiin toimin-
takyvyn arvioinnin ja asiakkaan kuntoutumisen edellytysten rakentumista aitojen haastattelutilanteen daninauhoi-
tuksista (n = 8).

3. Kelan tutkimusyksikén toteuttamassa tutkimuksessa tarkasteltiin kuntoutukseen hakemista ja sen mydntamis-
ta Kelan ratkaisutyontekijoiden nakokulmasta kyselylla (n = 61) ja haastatteluilla (n = 6). Tutkimus tuotti tietoa
NUOTTI-valmennukseen ohjautumisesta, toimintakyvyn arvioinnista ja paatoksenteosta.

Tulokset Tuloksissa korostuivat nuorten selkea avuntarve matalan kynnyksen palveluille, nuoren kuuntelemisen
haasteet toimintakyvyn arvioinnissa ja NUOTTI-valmentajien nuorilahtéinen joustaminen. Alustavia tuloksia on
jaettu tutkimuksen tilaajan (KELA) kayttoon tutkimusprosessin aikana — varsinkin nuoren haastatteluun ja ohjau-
tumiseen on kiinnitetty erityista huomiota. Tuloksista raportoidaan Kelan julkaisusarjoissa kevaalla 2023.

Johtopaatokset NUOTTI-valmennus vastasi hyvin nuorten tarpeisiin: se toteutui nuorten eldmantilanteesta
nousseiden tavoitteiden mukaisesti, ja he saivat valmennuksesta apua tehddkseen mydnteisid muutoksia elamas-
saan. Palvelu ei ole kuitenkaan ilman haasteita, ja valmennukseen ohjattiin nuoria, jotka hyotyisivat NUOTTI-val-
mennusta intensiivisemmasta tuesta.

Avainsanat: ammatillinen kuntoutus, NEET-nuoret, kuntoutus, toimintakyky, opiskelukyky



SESSIO 2.3 NUOREN TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI JA HARKINTA KELAN NUOTTI-VALMENNUKSESSA

Ukkola Ismo (1), Seppanen-Jarveld Riitta (1)
1. Kelan tutkimus

Johdanto NUOTTI-valmennus on matalan kynnyksen ammatillista kuntoutusta 16-29-vuotiaalle nuorelle, jonka
toimintakyvyn heikkeneminen estaa tai rajoittaa nuoren omaa tulevaisuuden suunnittelua, opiskeluun paasya,
opiskelua tai tyollistymista. Palvelun tarkoituksena on auttaa nuorta hahmottamaan tulevaisuuttaan ja kehittaa
nuoren voimavaroja. NUOTTI-valmennuksen hakeminen ei edellytd todettua sairautta tai ladkarinlausuntoa, ja
palvelua haetaan suullisella hakemuksella, jonka yhteydessa toimintakyky arvioidaan Kelassa. NUOTTI-valmen-
nuksen taustalla on lakimuutos, jolla Kelan ammatillisen kuntoutusta on pyritty tekemaan saavutettavammaksi
nuorille (HE 133/2018).

Kelan lakisaateista kuntoutusta ei ole aiemmin mydnnetty ilman diagnoosia, ja uudenlainen hakuprosessi liséa
ratkaisutydssa kaytettavaa harkintaa. Ottaen huomioon palvelun tarkoituksen orientoida nuorta tulevaisuuden
suunnittelemiseen ja pyrkimyksen olla helposti saavutettava, on aiheellista kysyd, miten toimintakykya arvioidaan
Kelassa tehtavassa nuoren haastattelussa, ja minkalaista harkintaa palvelun mydntédmiseen sovelletaan. Tassa
esityksessa kaydaan lapi NUOTTI-valmennuksen ratkaisutydn tutkimusta.

Menetelmat Tutkimus oli monimenetelmallinen, ja aineisto kerattiin NUOTTI-valmennuksen etuuskasittelijoille
suunnatulla kyselylla marraskuussa 2021 (n = 61) ja haastatteluilla tammi-helmikuussa 2022 (n = 6). Kyselyaineis-
to analysoitiin deskriptiivisillda menetelmilla ja avovastaukset seka haastatteluaineisto sisallénanalyysilla. Maarallis-
ten ja laadullisten analyysien tulokset yhdistettiin tutkimuskysymyksittain.

Tulokset Palveluun ohjautuvien nuorten tilanteet olivat vaihtelevia, ja osan toimintakyky oli merkittavasti alen-
tunut. Osa palvelua hakevista nuorista hyotyisi NUOTTI-valmennusta intensiivisemmasta tuesta, ja osalla nuorista
voi olla vahdn motivaatiota kuntoutukseen. Toimintakyvyn arvioinnissa ja paatoksenteossa korostui harkinta,
jossa punnitaan palvelun tarkoituksenmukaisuutta ja potentiaalisten hy&tyjen realistisuutta nuoren tilanteen poh-
jalta. Haastattelun onnistuminen ja oikea-aikaisen tuen tarjoaminen ovat kriittisen tarkeitd, silla vaarana on, etta
ilman NUOTTI-valmennusta nuori voi jadda ilman muuta tukea.

Johtopaatokset NUOTTI-valmennuksen ratkaisuty®dssa painottuu yksiléllisen tuentarpeen ja palvelun mahdollis-
ten hy6tyjen tunnistaminen. Erityisesti tulee pohtia, miten nuori voi osallistua ja hydtyd NUOTTI-valmennuksesta
tai mita seurauksia muuhun palveluun ohjaamisessa voi olla. NUOTTI-valmennuksen ratkaisutyéhodn kuuluu
olennaisesti asiakkaan tilanteen kartoittamista, kuuntelua ja neuvontaa. Tama on luonnollista ottaen huomioon,
kuinka matalan kynnyksen palvelulla pyritdan tavoittamaan nuoria, jotka ovat vaarassa tippua tai jo tippuneet
muusta palvelujarjestelmasta.

Avainsanat: ammatillinen kuntoutus, NEET-nuoret, kuntoutus, toimintakyky, opiskelukyky
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SESSIO 2.4 NUORTEN AIKUISTEN MONIAMMATILLISEN NEUROPSYKIATRISEN
OMA VAYLA -KUNTOUTUKSEN YDINELEMENTIT AMMATTILAISTEN KUVAAMINA

Heinijoki Hennariikka (1,2), Karhula Maarit (1,2), Seppanen-Jarvela Riitta (1), Ukkola Ismo (1)
1. Kelan tutkimus, 2. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Johdanto Neuropsykiatriset oireet yhdistettyna siirtymavaiheeseen nuoruudesta aikuisuuteen aiheuttavat usein
haasteita arjessa, opiskelussa, tydelamassa ja sosiaalisissa suhteissa. Talldin tarvitaan laaja-alaista arjen taitojen ja
sosiaalisten taitojen kuntoutusta. Tutkimustietoa tallaisista kuntoutusinterventioista ja niiden ydinelementeista on
kuitenkin niukasti. Kelan Oma vayla -kuntoutus on tarkoitettu 16-29-vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille, joilla
on diagnoosina jompikumpi tai molemmat seuraavista: autismikirjon hairié ilman kognitiivisen kehityksen hairiéta
jastai ADHD. Vuoden aikana toteutettava moniammatillinen kuntoutus sisaltaa yksilo- ja ryhmatapaamisia seka
nuoren verkoston kanssa tydskentelya. Tassa esityksessa tarkastellaan kaynnissa olevan tutkimuksen alustavia
tuloksia siitd, mitka tekijat kuntoutusta toteuttavat ammattilaiset mieltdvat Oma vayla -kuntoutuksen ydinele-
menteiksi. Ydinelementeilld tarkoitetaan intervention olennaisia ja pysyvia tekijoita, jotka edistavat tavoitteiden
saavuttamista.

Menetelmat Tutkimus on monimenetelmallinen. Tutkimuksen aineistot muodostuvat kuntoutuksen toteutta-
jille suunnatusta kyselysta ja ryhmahaastattelusta. Moniammatilliset tydryhmat (n = 98) ohjataan vastaamaan
sahkoiseen kyselyyn tammikuun 2023 lopussa. Ryhmahaastatteluihin (n = 5) osallistui marras-joulukuussa 2022
yhteensa 26 kuntoutuksen ammattilaista. Haastatteluissa kaytettiin kolmea vinjettia keskustelun herattamiseksi
ja ydinelementtien tunnistamiseksi. Vinjetti on lyhyt kuvaus kuvitteellisesta kuntoutuksen asiakkaasta. Kyselyai-
neistot analysoidaan kuvailevin tilastollisin menetelmin SPSS-tilasto-ohjelmalla ja haastatteluaineistot laadullisella
sisdlldnanalyysilla Atlas.ti -ohjelmalla. Téman jalkeen eri aineistojen tulokset integroidaan monimenetelmallisen
asetelman mukaisesti.

Tulokset Haastatteluaineiston alustavan analyysin pohjalta Oma vayld -kuntoutuksen ydinelementteja ovat asiak-
kaiden voimaantumisen mahdollistaminen, voimavarakeskeinen tydskentely, kuntoutuksen yksildllinen raatalointi
seka asiakkaan tilanteen jatkuva arviointi ja reflektointi suhteessa asiakkaan arkeen ja toimintakykyyn. Kerattava
kyselyaineisto tuottaa ndkodkulmia laajemmalta ammattilaisjoukolta ja tdydentda nain haastatteluiden tuottamaa
tietoa.

Johtopaatokset Tutkimus nostaa esille Kelan Oma vayla -kuntoutuksen ydinelementit, joiden mukaan kuntou-
tusta tulee suunnitella ja toteuttaa. Alustavan analyysin mukaan ammattilaisten kuvaamissa ydinelementeissa
on yhtenevaisyyksia yksilélahtdisen kuntoutuksen -mallissa (person-centered rehabilitation model) kuvattuihin
piirteisiin. Tutkimuksen tuloksilla osaltaan edistetdan nayttdéon perustuvan kuntoutuksen toteuttamista.

Avainsanat: moniammatillinen kuntoutus, neuropsykiatrinen kuntoutus, nuoret, ydinelementit, monimenetel-
mallinen tutkimus



SESSIO 2.5 NATURE-BASED INTERVENTION FOR DEPRESSION

Paakkolanvaara Jane-Veera (1,2,3), Hyvonen Katriina (2), Salonen Kirsi (3), Muotka Joona (1), Vakevainen Pasi
(3), Korpela Kalevi (3)

1. Department of Psychology, University of Jyvaskyld, 3. Institute of Rehabilitation, JAMK University of Applied
Sciences, 3. Faculty of Social Sciences / Psychology, Tampere University

Objective This research investigated the effects of a nature-based treatment on participants diagnosed with
depression with two sub-studies. Study 1, randomized, controlled trial: We were interested to find out if there
were any added benefits to the participants in the nature-based group, who were offered 12 nature-based ses-
sions once a week in addition to standard care. Study 2, different profiles of depression and restoration, addres-
sed the issue of who seemed to benefit from the nature-based treatment and if to whom it was less beneficial
to.

Method Study 1: The participants (N =136) were randomized into nature-based (n = 59) or standard care-only
(n =77) group and were on average 45.2 years (range 19-64 years). The significance of the interaction between
group and time was tested with an F-test. Study 2: Latent Profile Analysis (LPA) was used to identify different
profiles of level and change in depression and restoration to identify who particularly benefits from the treat-
ment.

Results Study 1: Participants who participated in nature-based group therapy in addition to treatment as usual,
had a greater decrease in psychological distress and an increase in restorative experiences as well as in the
self-reported ability to work/study at post-measurement. The depression scores of participants in both groups
reduced significantly and no differences were observed between the groups. Study 2: Three different profiles

of depression level were identified, and a significant reduction of depression scores in the group of the lowest
depression level was observed. Furthermore, two different profiles of restoration were identified, and depression
symptoms significantly alleviated in the group of higher restoration.

Conclusions Nature-based intervention can be a safe and beneficial form of short-term group treatment for
depression in addition to standard care. It is advisable to purposively support restoration in nature-based interve-

ntions for depression.

Keywords: nature-based treatment, depression, work ability, restorative experiences, green space
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SESSIO 2.6 KELAN KUNTOUTUKSEEN OHJAAMISTA RAJOITTAVIA JA EDISTAVIA TEKIJOITA
AMMATTILAISTEN NAKOKULMASTA ESIMERKKINA KUNTOUTUSPSYKOTERAPIA JA
TYOLLISTYMISTA EDISTAVA AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Ukkola Ismo (1), Paavonen Anna-Marie (1), Miettinen Sari (1)
1. Kelan tutkimus

Johdanto Hyvinvointipalvelujen ammattilaisilla on merkittéva rooli asiakkaiden kuntoutukseen ohjautumisessa.
Aiempien tutkimusten perusteella ohjaaminen edellyttda tietoa toimintakyvysta ja kuntoutuspalveluista seka eri
ammattiryhmien valista yhteistydta. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan ammattilaisten toimintamahdollisuuk-

sia Kelan kuntoutukseen ohjaamisessa kayttaytymisen edellytysten nakdkulmasta. Tutkimuksessa jasennetaan,
millaiset tekijat ovat rajoittaneet ja edistaneet Kelan kuntoutuspsykoterapiaan ja tyollistamistd edistavaan am-
matilliseen kuntoutukseen ohjaamista ammattilaisten nakoékulmasta. Ohjaamista tarkastellaan kayttaytymisen
edellytyksia kuvaavan COM-B-mallin avulla, joka on osa Kayttaytymisen muutospyora -tydkalua. COM-B-malli
mahdollistaa yhtendisen ymmarryksen muodostamisen kuntoutukseen ohjaamisen edellytyksista, niin ettd ohjaa-
mista voidaan tukea aiempaa kohdennetummin esimerkiksi hyvinvointialueilla.

Menetelmat Tutkimuksen aineistona on Kelan Kuntoutuksen alue-erot -tutkimushankkeessa keratyt kuusi
fokusryhma- ja kolme yksilohaastattelua. Haastateltavina oli Kelan, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoi-
don, kuntoutuksen palveluntuottajien seka tydllisyyspalveluiden asiantuntijoita. Aineiston analyysissa kaytettiin
temaattista analyysia. Havaitut teemat luokiteltiin COM-B-mallin mukaisesti kuuteen kayttaytymisen edellytyk-
seen, joita ovat fyysiset ja psyykkiset kyvykkyydet, automaattinen ja tiedostettu motivaatio, fyysiset ja sosiaaliset
tilaisuudet. Kayttaytymisen edellytykset luokiteltiin ammattilaisten ja palvelujarjestelman tasolla.

Tulokset Haastatteluaineistossa kuvattiin psyykkisiin kyvykkyyksiin, tiedostettuun motivaatioon seka fyysisiin

ja sosiaalisiin tilaisuuksiin liittyvia rajoittavia ja edistavia tekijoita kuntoutukseen ohjaamisessa. Ohjaamista ovat
rajoittaneet puutteelliset tiedot kuntoutuspalveluista ja niiden myontdehdoista (psyykkiset kyvykkyydet) seka
vahainen kaytettavissa oleva aika tietoon perehtymiseen (fyysiset tilaisuudet). Palvelujarjestelman tasolla rajoitta-
via tekijoita ovat olleet ammattilaisten heikko saatavuus (fyysiset tilaisuudet) ja yhteisen asiakaskasityksen puute
(sosiaaliset tilaisuudet). Ohjaamista ovat edistaneet ammattilaisten tieto kuntoutuspalveluista ja kokemus kun-
toutukseen ohjaamisesta erilaisissa asiakastilanteissa (psyykkiset kyvykkyydet). Lisaksi ohjaamista ovat edistaneet
mydnteiset kasitykset kuntoutuksen hyodyista (tiedostettu motivaatio) ja ohjaamista tukeva toimintakulttuuri
(sosiaaliset tilaisuudet). Palvelujarjestelman tasolla kuntoutukseen ohjaamista ovat edistaneet toimintamallit kun-
toutustarpeen arviointiin (fyysiset tilaisuudet) seka organisaatioiden yhteistyota tukeva toimintakulttuuri (sosiaali-
set tilaisuudet).

Johtopaatokset Kuntoutukseen ohjaamista rajoittavat ammattilaisten nakdkulmasta erityisesti riittamaton tieto
kuntoutuspalveluista, ammattilaisten heikko saatavuus ja yhteistydon ongelmat, kuten puutteet
kuntoutustarpeen arvioinnin toimintamalleissa ja yhteisessa asiakaskasityksessa. Ohjaamista edistavat ohjaamis-
kokemus, mydnteiset kasitykset kuntoutuksen hyddyista seka ohjaamista tukevat yhteistydn vaylat ja toimin-
takulttuuri. COM-B-malli soveltuu hyvin kuntoutukseen ohjaamisen edellytysten tarkasteluun ammattilaisten
nakokulmasta. Mallin kaytté mahdollistaa kuntoutukseen ohjaamisen kehittamisen aiempaa kohdennetummin.

Avainsanat: kuntoutukseen ohjaaminen, ammattilaiset, COM-B-malli, kayttaytymistieteellinen viitekehys, kun-
toutuspsykoterapia, tydllistymista edistava ammatillinen kuntoutus, Kelan kuntoutus



SESSIO 2.7 MIELENTERVEYDEN HAIRIOIHIN SAIRASTUNEIDEN TYOLLISTYMISEN TUKEMINEN:
ALUSTAVIA TULOKSIA IPS SUJOITA JA VALMENNA -TYOHONVALMENNUKSEN
ARVIOINTITUTKIMUKSESTA

Sipild Noora (1), Appelqgvist-Schmidlechner Kaija (1)
1. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Johdanto Nayttodn perustuva IPS Sijoita ja valmenna -tydhonvalmennus on kehitetty mielenterveyshairioita
sairastavien henkildiden seka mielenterveyskuntoutujien tyollistymisen edistamiseksi. Toimintamallilla pyritaan
tukemaan tydnhakijan tydllistymista normaaliin palkkatydhon. Taustalla on nakemys tyollistymisesta ja tydnteosta
olennaisena osana ihmisen toipumista ja yhteiskuntaan osallistumista. Toimintamalli on osoitettu kansainvalisissa
tutkimuksissa verrokkipalveluita tuloksellisemmaksi tydllistymisen osalta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen IPS Sijoita ja Valmenna! koordinaatiohankkeessa (2020-2023) IPS-ty6hon-
valmennus on otettu kayttdon viidelld alueella: HUS:n psykiatriassa yhdessd Uudenmaan TE-toimiston kanssa,
Helsingin kaupungin psykoosipalveluissa, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sotessa
sekad Eteld-Pohjanmaan ja Lapin sairaanhoitopiireissa. Kohderyhmana ovat tyoikaiset, mielenterveyden hairi¢ita
sairastavat henkil6t, joilla on toive tydllistyd. Kohderyhman paapaino on psykoosiin sairastuneissa. Koordinaatio-
hankkeen yhteydessa toteutettiin myds arviointitutkimus, jossa tutkittiin toimintamallin kdyttéonottoa, soveltu-
vuutta seka tuloksellisuutta.

Menetelmat Arviointitutkimukseen osallistui vuosien 2020-2022 aikana yhteensa 310 tydhdnvalmennuksen
aloittanutta henkilda, joilla oli diagnosoitu mielenterveyden hairi6 (osallistumisprosentti 68 %). Asiakkailta ke-
rattiin tutkimusaineistoa kyselylomakkeilla tydhénvalmennuksen alkaessa seka 6 ja 12 kuukauden seurannoissa.
Lomakkeet sisalsivat asiakkaan itsearvioitua tydkykya ja terveyttd, eldmantyytyvaisyytta, osallisuuden tunnetta, it-
setuntoa, mielen hyvinvointia, mielenterveysoireilua, tydhon paluun pystyvyyden tunnetta seka sosiaalisia suhteita
kartoittavia mittareita. Aineistoa kerattiin myos asiakkaita haastattelemalla (n=31). Asiakkaiden lomakekyselyn ja
haastattelujen liséksi tutkimusaineistoa kerattiin hankkeessa toimineilta tydhdnvalmentajilta fokusryhmahaastat-
teluin (6 haastattelua, n= 28), hoitotahon (n=18) ja tydnantajien (n=12) edustajia haastattelemalla seka psykiat-
risen hoitotahon edustajille suunnatulla kyselylla (n=58). Tutkimusaineistona hyédynnetaan lisaksi tyohdnvalmen-
nuksen asiakasdokumentaatiota seka hankkeen aikana pidettyjen tydpajojen yhteydessa kerattya materiaalia.
Aineistonkeruu paattyi vuoden 2022 lopussa.

Tulokset Seminaarissa esitellddn tutkimuksen alustavia tuloksia tydhénvalmennuksen tuloksellisuuden suhteen.
Tuloksellisuutta tarkastellaan asiakkaiden tyollistymisen seka psykososiaalisessa hyvinvoinnissa seuranta-aikana
tapahtuneiden muutosten nakokulmista.

Johtopaatokset Tutkimus tuottaa tarkeaa tietoa nayttéon perustuvan IPS-toimintamallin tuloksellisuudesta
maassamme. Mielenterveyden hairidihin sairastuneiden tyollistymisen tukeminen on osa toipumisorientaation
viitekehyksessa tapahtuvaa kuntoutusta.

Avainsanat: Tydhonvalmennus, toipumisorientaatio, mielenterveyskuntoutus, tyollistyminen, mielenterveyden
hairiot, tyokyky, osatydkykyisyys
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SESSIO 2.8 VERTAILUTUTKIMUS MIELENTERVEYSKUNTOUTUIJIEN TYO- JA TOIMINTAKYVYN
YHTEYDESTA TYOLLISTYMISEEN 12 KK:N SEURANNASSA -
IPS VS. PERINTEINEN AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Savinainen Minna (1), Airila Auli (1)
1. Keskindinen tyoeldkevakuutusyhtié Varma

Johdanto Yksildllisella tydssavalmennuksella (Individual Placement and Support, IPS) tuetaan erityisesti mielen-
terveyskuntoutujien nopeaa, omien toiveiden mukaisen tyon |dytamista avoimilta tyémarkkinoilta. Tama eroaa
perinteisestd ammatillisen kuntoutuksen lahestymistavasta, jossa palkkatydhon siirtymiseen pyritdan vasta amma-
tillisen kuntoutuksen jalkeen. Vertasimme IPS-kuntoutujien ja perinteisen ammatillisen kuntoutuksen saaneiden
tyd- ja toimintakyvyn yhteytta avoimille tydmakkinoille tyollistymiseen 12 kuukauden seurannassa.

Menetelmat Kysely- ja tydllistymistieto oli saatavilla 28 IPS-kuntoutujalta ja 26 verrokilta. Kuntoutujien keski-ika
oli 42 vuotta ja miehid oli 54 %. Ty®- ja toimintakykya arvioitiin Kykyviisari-kyselylla® kuntoutusprosessin alussa.
Ryhmien valilld ei ollut eroja ty6- ja toimintakyvyssa. Kuntoutuksen palveluntuottaja raportoi tyollistymistilanteen
12 kuukauden kohdalla kuntoutusprosessin alkamisesta.

Tyd- ja toimintakyvyn eri osa-alueet (arjesta suoriutuminen, psykososiaalinen, kognitiivinen, fyysinen) luokitel-
tiin aineiston jakaumien perusteella kahteen luokkaan: hyva (= paras neljannes), heikko (=muut). Tyéllistyminen
jaettiin kahteen luokkaan: tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille ja ei tydllistynyt. Tyo- ja toimintakyvyn yhteytta
tyollistymiseen tarkasteltiin X?- testilla eri ryhmissa. Tilastollisesti merkitsevana pidettiin, jos p< 0,05.

Tulokset IPS-kuntoutujista 57 % ja verrokeista 39 % oli tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille 12 kuukauden seu-
rannan aikana (ero ei ollut tilastollisesti merkitseva). Hyvaksi koettu tydkyky (7—10) seka arjessa hyvin suoriutumi-
nen olivat yhteydessa avoimille tydmarkkinoille tydllistymiseen. Kuntoutuksen alkaessa niisté kuntoutujista, jotka
kokivat tydkykynsa hyvaksi ja suoriutuivat hyvin arjessa, reilu 70 % tyollistyi jossain vaiheessa vuoden seurantaa.

Vastaavasti huonoksi tydkykynsa ja arjen haastavaksi kokeneista tyollistyi 40 %.

Johtopaatokset Vuoden seurannassa IPS-kuntoutujista suurempi osuus oli tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille
verrokkeihin verrattuna. Aineistomme pienuudesta seka karkeasta tyo- ja toimintakykyluokittelustamme johtuen
kuntoutujaryhmien valilld ei havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja. Tuloksemme antavat kuitenkin viitteita siita,
ettd IPS-kuntoutujat tyollistyivat nopeammin kuin verrokit. Lisaksi kuntoutujien oma kokemus tydkyvysta ja arjes-
sa suoriutumisesta oli yhteydessa tyollistymiseen.

Avainsanat: ammatillinen kuntoutus, tydkyky, toimintakyky, IPS, tyéllistyminen



SESSIO 2.9 OSALLISUUS JA TOIMIJUUS IPS-KUNTOUTUKSESSA

Savinainen Minna (1), Tuomo Perala (2)
1. Keskindinen tydeldkevakuutusyhtié Varma, 2. Metropolia Ammattikorkeakoulu

Johdanto Yksilollisella tydssavalmennuksella (Individual Placement and Support, IPS) tuetaan erityisesti mielen-
terveyskuntoutujien mahdollisimman nopeaa ja omien toiveiden mukaisen tyon l6ytamista avoimilta tydmark-
kinoilta. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda, mitka tekijat vahvistavat ja/tai heikentavat mielenterveyskun-
toutujien osallisuutta ja toimijuutta IPS-mallin mukaisessa tydssavalmennuksessa. Osallisuuden voidaan nahda
rakentuvan mahdollisuudesta liittya erilaisiin hyvinvoinnin lahteisiin ja elaman merkityksellisyytta lisadviin vuoro-
vaikutussuhteisiin. Osallisuus on lisdksi toimintaa eli vaikuttamista oman elaman sisaltéén, mahdollisuuksiin ja
yhteisiin asioihin. Toimijuus on muun muassa tahtoa, kykya ja mahdollisuuksia tehda valintoja ja tekoja omassa
eldamadssaan.

Menetelmat Kokemuksia yksilollisesta tydssavalmennuksesta kerattiin teemahaastatteluilla kuudelta kuntoutu-
jalta. Haastattelujen teemoja olivat kokemukset tydssavalmennuksesta, tydsta ja tydssavalmennuksen hyddyista
ja vaikutuksista seka tydssavalmennuksen arviointi. Haastattelut toteutettiin noin 12 kuukautta tydssavalmennuk-
sen alkamisen jalkeen. Laadullisen tutkimuksen aineisto analysoitiin sisallénanalyysilla.

Tulokset Kuntoutujien osallisuutta vahvistivat tydssdvalmentajan tukeva vuorovaikutus ja kokonaisvaltainen tuki,
asiakkaan vaikuttamismahdollisuudet, tydyhteison tuki ja merkityksellisyyden kokemus. Valmennuksen aikana
saadut uudet havainnot ja ajatukset seka hyvinvoinnin ja toiveikkuuden lisddntyminen olivat toimijuutta vahvista-
via tekijoita. Sen sijaan osallisuutta ja toimijuutta heikensivat erilaiset kuormittavat tekijat, riittdmatén hoitotahon
tuki seka epaonnistunut viestinta.

Johtopaatokset Aineiston perusteella yksilollinen tydssdvalmennus vahvisti osallistuneiden mielenterveyskuntou-
tujien osallisuutta ja toimijuutta. Tarkedna tekijana oli onnistunut vuorovaikutus tydssavalmentajan ja asiakkaan

valilla.

Avainsanat: ammatillinen kuntoutus, IPS, yksiléllinen tyéssavalmennus, osallisuus, toimijuus
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SESSIO 3.

Puheenjohtajat Susanna Melkas ja Ira Jeglinsky-Kankainen

SESSIO 3.1 KUNTOUTUKSEN MERKITYS KEHITYSVAMMAISEN LAPSEN YHDENVERTAISELLE
OSALLISUUDELLE VARHAISKASVATUKSEN JA PERUSOPETUKSEN TOIMINTAYMPARISTOISSA

Vesterinen Annastiina (1), Kippola-Paakkénen Anu (2), Kinnunen Anu (2), Karhula Maarit (1,3)
1. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, 2. Lapin ammattikorkeakoulu, 3. Kelan tutkimus

Johdanto Kehitysvammaisen lapsen kuntoutuksessa keskeista on mahdollistaa kunkin lapsen kasvua ja kehi-
tystd hanen yksildllisista tarpeistaan kasin. Leikki- ja kouluikaisen lapsen kuntoutuksen tavoitteena on erityisesti
toimintakyvyn edistymisen seka osallistumisen ja oppimisen tukeminen eri toimintaymparistdissa. Kehitysvam-
maisen lapsen arjen toimintaa ja osallisuutta tukevasta kuntoutuksesta seka eri toimijoiden valisesta yhteistyosta
tarvitaan lisaa tutkimustietoa.

Tarkoitus ja tutkimuskysymykset Tassa tutkimuksessa kuvataan perheiden, varhaiskasvatuksen, opetuksen ja
kuntoutuksen ammattilaisten vélista yhteistyota, edellytyksia yhteistyolle seka kuntoutuksen koettuja vaikutuksia.
Tutkimuksessa vastattiin seuraaviin kysymyksiin: Miten eri toimijat tekevat yhteistyéta kuntoutuksen suunnittelus-
sa ja toteuttamisessa? Miten kuntoutus edistaa kehitysvammaisen lapsen oppimista ja osallistumista varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen toimintaymparistoissa?

Aineisto ja menetelmat Tietoa kerattiin monimenetelmallisesti ja eri toimijoiden ndkodkulmia yhdistaen.
Vanhempien nakokulmia koottiin kyselytutkimuksella (n=244) ja syvennettiin haastattelulla (n=16). Terapeutit
(n=309) vastasivat kyselytutkimukseen. Varhaiskasvatuksen (n=8 ryhmaa) ja koulujen (n=9 ryhmaa) toimijoille
tehtiin fokusryhmahaastattelut. Kyselylomakkeet analysoitiin tilastollisilla menetelmilla. Yksilé- ja fokusryhma-
haastatteluaineistot seka kyselyiden avokysymykset analysoitiin teema-analyysilla. Lopuksi eri nakoékulmista kera-
tyt aineistot integroitiin monimenetelmallisesti toisiinsa tutkimuskysymyksittain.

Tulokset Yhteisty® on moniulotteinen ilmi®, johon vaikuttavat perheiden, varhaiskasvatuksen, opetuksen ja
kuntoutuksen ammattilaisten yksilélliset ominaisuudet. Lisaksi yhteistydhon vaikuttavat organisaatioiden erilaiset
kulttuurit ja ammattilaisten tyokaytannot. Haastatteluissa ilmeni, ettd eri alojen ammattilaisten yhteistyd tapahtui
useimmiten tiedonvaihtona ja terapia oli usein erotettu arkipadivan toiminnasta. Yhteinen tytdskentely, pohdinta
ja ongelmanratkaisu oli selvasti harvinaisempaa. Terapian koetut hyddyt liittyivat tyypillisesti vuorovaikutuksen ja
kommunikointitaitojen edistamiseen seka kehitysvammaisten lasten arjen toimintojen kehittdmiseen.

Johtopaatokset Tutkimus osoitti, ettd lasten osallistumisen ja osallisuuden tukemiseksi varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen toimintaymparistoissa yhteistyd tulisi ymmartaa laajemmin ja toteuttaa moniammatillisena yhteis-

toimintana. Tama edellyttaa kehittamista eri tasoilla: yksilén, organisaation ja yhteiskunnan tasolla.

Avainsanat: kuntoutus, kehitysvammaiset lapset, vanhemmat, ammattilaiset, osallisuus, yhteistyd.



SESSIO 3.2 "El SE KELA NIIN PAHA OLEKAAN" — KELAN JA ERIKOISSAIRAANHOIDON
YHTEISTYON KEHITTAMINEN KELA SAIRAALASSA -PROJEKTISSA

Tuomisto Sonja (1), Miettinen Sari (1)
1.Kela

Johdanto Sosiaali- ja terveysalalla on kdynnissa useita uudistuksia ja muutoksia. Yksi naista on kuntoutusuu-
distus, jonka tavoitteena on sujuvoittaa asiakkaiden palvelupolkuja ja tukea heidan toiminta- ja tydkykyaan.
Esimerkkeja kuntoutusjarjestelman tdmanhetkisista haasteista ovat esimerkiksi kuntoutuksen jarjestamisen
vastuunjako, tiedon puute sekd kuntoutuspalveluiden oikea-aikaisuus ja yhdenvertaisuus. Monialaisen yhteis-
tyodn kehittdminen on tarpeellista ja ajankohtaista. Kelassa toteutettiin kuntoutuksen kehittamishankkeena Kela
sairaalassa —projekti, jossa pyrittiin kehittdmaan Kelan ja erikoissairaanhoidon yhteistydta. Taman tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittda minkalainen merkitys Kelan ja erikoissairaanhoidon valisen kumppanuuden kehitta-
miselld ja uusien toimintamallien luomisella on naiden organisaatioiden toimintaan kuntoutusprosesseissa seka
asiakkaan kuntoutuspolkuun ja sen toteutumiseen. Tavoitteena oli tuottaa tietoa Kelan ja erikoissairaanhoidon
valisen kuntoutusyhteistydn kehittdmiseen.

Menetelmat Tutkimus on monimenetelmallinen tutkimus. Aineistot koostuvat projektiin liittyvista dokumenteis-
ta, organisaatioiden (Kela ja erikoissairaanhoidon yksik&t) asiantuntijoilta keratysta kysely- ja haastatteluaineistos-
ta seka Kelan rekistereistd kerattavista tiedoista. Asiakasnakokulmaa selvitettiin valillisesti Kelan projektityonteki-
joilta seka erikoissairaanhoidon asiantuntijoilta. Haastatteluaineisto analysoitiin induktiivisen sisallénanalyysin ja
kyselyaineisto tilastollisten menetelmien avulla (SPSS).

Tulokset Tulosten mukaan yhteistydhon liittyvien teemojen osalta kehittdmisprojektin aikana tapahtui positii-
vista kehitysta erityisesti koulutuksen, tiedon kulun ja resurssien osalta. Kuntoutusprosessit koettiin ketteriksi ja
sujuviksi. Vastaajat pitivat erittain tarkeana helppoa kontaktia Kelan asiantuntijaan. Asiakkaan osallisuuden oman
kuntoutusprosessinsa aikana koettiin lisddntyneen. Projektiyhteistyd myos lisasi asiakkaiden seka yhteistydkump-
panin luottamusta Kelaan. Yhteistydssa havaittiin my6s haasteita. Niitd ovat esimerkiksi tiedonkulun vaylien ja
suostumuslomakkeen kehittaminen, kuntoutuksen oikea-aikaisuuden pohdinta ja yhteistyon tarkemman maarit-
telemisen tarve. Vaikka kokemukset Kelan jarjestamasta koulutuksesta projektin aikana olivat kehittyneet positii-
viseen suuntaan, tdsmakoulutukselle nahtiin kuitenkin vield tarvetta.

Johtopaatokset Kela sairaalassa -kehittamisprojektissa tehty yhteistyd tuotti useita hyotyja kaikille yhteistyon
osapuolille (asiakas, Kela ja erikoissairaanhoito) seka vastasi useisiin yhteistydhon liittyviin odotuksiin. Projektiyh-
teisty®d on edistanyt positiivisempaa mielikuvaa Kelasta yhteistydkumppanina. Tutkimuksessa nousi esiin myos
yhteistyohon liittyvia haasteita, jotka olisivat tarkeda huomioida tulevan yhteistyén suunnittelussa. Tulosten
perusteella Kelan ja erikoissairaanhoidon yhteistydn tarkemmalle maarittelemiselle on tarvetta, jotta kaikilla on
yhteneva kasitys siita, kuka on vastuussa yhteistyon toteuttamisesta, milloin yhteisty6ta tehdaan ja mita yhteis-
tyon tapoja hyddynnetaan.

Asiasanat: kuntoutus, monialainen yhteisty®d, kumppanuus, Kela, erikoissairaanhoito
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SESSIO 3.3 OMAISHOITAJISTA ONNISTUTTIIN MUODOSTAMAAN VARSIN VERTAILUKELPOISET
RYHMAT ETAKUNTOUTUKSEN VAIKUTTAVUUS -TUTKIMUKSESSA

Nuojua Johanna (1), Karinkanta Saija (1)
1. Kelan tutkimus

Johdanto Kelassa kaynnistyi vuonna 2022 nelivuotinen Kuntoutuksen vaikuttavuus -tutkimusohjelma. Ensim-
maisessa tutkimuksessa tarkastellaan Kelan omaishoitajien kuntoutuskurssille osallistumisen vaikutuksia, vaiku-
tuksiin yhteydessa olevia tekijoita seka vaikutusten pysyvyytta.

Tutkimusasetelmana on kontrolloitu tutkimus (tavoitteena n=180). Tutkimuksessa selvitetdan, miten Kelan eta-
kuntoutusta sisaltavalle omaishoitajien kuntoutuskurssille osallistuminen (Kuntoutuskurssi) vaikuttaa omaishoi-
tajien mielialaan, eldmanlaatuun, omaishoidon kuormitukseen ja toimintakykyyn. Tuloksia verrataan kahteen
muuhun omaishoitajille tarkoitettuun palveluun osallistumiseen: 1. Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n
(MTLH) tuetuille lomalle osallistuminen (Tuettu loma) ja 2. Kelan omaishoitajien parikurssille osallistuminen (Pa-
rikurssi). Vaikutuksia arvioidaan useilla itsearviointiin perustuvilla mittareilla: BDI-2 1-masennusoiremittari, WHO-
QOL-BREF-mittari, COPE-indeksi, ASCOT-kysely ja PROMIS-mittari. Kelan kursseille osallistuvien osalta tarkastel-
laan myo6s havaittujen vaikutusten yhteytta kurssille asetettujen yksilollisten GAS-tavoitteiden toteutumiseen.
Tutkittavat on nyt rekrytoitu kaikkiin tarkasteltaviin ryhmiin (lopullinen n=195) ja tutkimus on kaynnissa.

Menetelmat Tassa lahtotilanneaineiston perusteella tehdyssa tarkastelussa arvioidaan, missa maarin interventio-
ja verrokkiryhmat ovat samankaltaisia ja millaisia eroavaisuuksia on havaittavissa lahtétilanteessa.
Tutkimusryhmien vertailukelpoisuutta tarkastellaan keskeisten taustamuuttujien (omaishoitajan ika, sukupuoli,
tydtilanne, suhde hoidettavaan ja yleinen terveydentila) seka padmuuttujan (BDI-2 1-masennusoiremittarin koko-
naispistemaara) suhteen. Aluksi on tarkasteltu muuttujien keskeisia tunnuslukuja. Mydhemmin ryhmien vertailu-
kelpoisuutta analysoidaan vield soveltuvin tilastollisin menetelmin.

Tulokset Omaishoitajien mediaani-ikd on kuntoutuksen alkaessa Kuntoutuskurssilla 71, Tuetulla lomalla 74 ja
Parikurssilla 75 vuotta. Kaikissa ryhmissa naisten osuus on miehia suurempi, joskin Kuntoutuskurssilla miehia on
vdhemman kuin vertailuryhmissa. Suurin osa kaikkien ryhmien omaishoitajista hoitaa puolisoaan tai kumppa-
niaan — Parikurssi-ryhmassa kaikki. Kaikissa ryhmissa eldkeldisten osuus on yli 80 %. Kuntoutuskurssilla ja Tuetus-
sa lomassa on hieman enemman tydeldmassa mukana olevia kuin Parikurssilla. Omaishoitajan itsensa arvioima
yleinen terveydentila kuntoutuksen alkaessa on kaikissa ryhmissa mediaaniarvoltaan 3 eli kohtalainen. Ryhmat
ovat varsin samankaltaisia my6s padmuuttujaa eli BDI-21-masennusoiremittarin kokonaispistemaaraa tarkastel-
taessa. Kaikissa ryhmissa 40-45 % omaishoitajista ei kokenut masennusta. Mahdollisia eroavaisuuksia voi olla
tarkastellessa masennusta raportoineiden oireiden vakavuutta.

Johtopaatokset Lahtotilanteen alustavassa tarkastelussa tutkimusryhmat vaikuttavat vastaavan toisiaan keskeis-
ten taustamuuttujien seka paamuuttujan osalta melko hyvin. Havaitut eroavaisuudet on kuitenkin syytd huomioi-

da intervention vaikutuksia tarkastellessa.

Avainsanat: omaishoitajat, kuntoutus, etdkuntoutus, vaikuttavuus, vertailututkimus



SESSIO 3.4 ETAKUNTOUTUKSEN TOTEUTUKSESSA JA TOIMIVUUDESSA EROJA
ASIAKASRYHMIEN VALILLA

Partanen Tuija (1), Kilkki Mia (1), Heinijoki Hennariikka (1)
1. Kelan tutkimus

Johdanto Etakuntoutuksen kayttd kuntoutuspalveluissa on lisdantynyt viimeisten vuosien aikana voimakkaasti.
Etenkin COVID-19 pandemia on nopeuttanut etakuntoutuksen kayttédnottoa. Kela on tutkinut ja kehittanyt
etakuntoutusta omissa palveluissaan. Ensimmaiset kasvokkaista seka etakuntoutusta yhdistavat ryhmamuotoiset
kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit otettiin kdyttddn vuonna 202 1. Uudistettujen kuntoutuspalvelujen
toimeenpanon ja toimivuuden tutkiminen on tarked osa Kelan kuntoutuksen kehittamistoimintaa.

Kasvokkaista ja etakuntoutusta yhdistavien ryhmamuotoisten kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssi-

en toimeenpanoa ja toimivuutta tutkitaan Kelan Etdkuntoutuksen toimivuus —tutkimuksessa (2022-2024).
Omaishoitajien kuntoutuskursseilla etdkuntoutusjakso perustuu Omapolku —verkko-ohjelmaan. Muiden kuntou-
tuspalveluiden (Iltu-kuntoutuskurssi nuorille seka diabetesta sairastavien aikuisten sopeutumisvalmennuskurssit)
etakuntoutusjaksot sisaltavat reaaliaikaisia kuvapuheluita seka verkkokuntoutusta. Tutkimuksen tavoitteena on
tuottaa tietoa erilaisten etdkuntoutusjaksojen toimeenpanosta ja toimivuudesta. Tassa esityksessa kasitellaan
alustavia vastauksia tutkimuskysymyksiin: Millaiset kontekstuaaliset tekijat edistivat tai estivat etdkuntoutuksen
toimivuutta? Lisaksi tarkastellaan asiakkaiden kokemuksia etdkuntoutuksesta osana kuntoutuspalvelun kokonai-
suutta.

Menetelmat Etdkuntoutuksen toimivuus -tutkimus on arvioivaa implementaatiotutkimusta. Tutkimus on otteel-
taan moninakdkulmainen ja tiedonkeruu tapahtuu sahkoisilla kyselyilla kuntoutuksen asiakkailta ja palveluntuot-
tajilta kuntoutuksen eri vaiheissa. Kyselyaineistot analysoidaan kuvailevin tilastollisen menetelmin ja kyselyiden
avovastaukset sisallénanalyysin avulla. Aineistona ovat kyselyt asiakkaille kuntoutuksen alkaessa (N=144) ja
paattyessa (N=62).

Tulokset Alustavien tulosten perusteella etdkuntoutuksen arvioitiin vastanneen asiakkaiden tarpeita. Vastaajat
kokivat kuntoutuksen kokonaisuuden tukeneen heidan kuntoutumistaan. Suhtautuminen etakuntoutukseen ol

positiivista kuntoutuksen paattyessa. Valtaosa vastaajista haluaisi osallistua tulevaisuudessakin etdkuntoutukseen.

Omaishoitajien kuntoutuskurssille osallistuneet olivat kriittisempia etdkuntoutuksen toteutusta kohtaan kuin
muiden asiakasryhmien vastaajat. Omaishoitajista 23 % prosenttia arvioi tarvitsevansa teknista tukea ja ohjausta
etakuntoutukseen osallistumiseen ja muista asiakasryhmistd 7 % arvio tarvitsevan teknista tukea. Kuntoutuksen
paattyessa omaishoitajista 18 % arvioi teknisen tuen olleen riittdmatoénta ja 29 % arvioi saaneensa riittavasti
teknista tukea. Muiden asiakasryhmien vastaajista kukaan ei arvioinut tukea riittdmattdémaksi ja 49 % arvioi
saaneensa riittavasti teknista tukea.

Johtopaatokset Asiakasryhmien tarpeissa on erovaisuuksia, joita on tarpeen huomioida kuntoutuspalvelui-

ta suunniteltaessa. Tutkimuksen edetessa on tarkeaa tutkia tarkemmin etakuntoutusinterventioiden piirteita,
esimerkiksi yksildllisen ja moniammatillisen tuen toteutumista seka toteutustapojen soveltuvuutta, intensiteettia
ja riittavyytta. Etdkuntoutuksen toimivuus -tutkimuksen tuloksia etdkuntoutusinterventioiden piirteista, koetuista
hyodyista seka palveluntuottajien kokemuksista raportoidaan tutkimuksen edetessa.

Avainsanat: etdkuntoutus, verkkokuntoutus, OMApolku-verkko-ohjelma, sopeutumisvalmennus, kuntoutus-
kurssi, implementaatiotutkimus
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SESSIO 3.5 ProKuntoutus -OPINNOILLA UUTTA KUNTOUTUSOSAAMISTA TYOELAMAN
MUUTTUVIIN OSAAMISTARPEISIIN

Ruotsalainen Heidi (1), Hast Laura (1,2), Tuiskunen Marika (1), Korpi Hilkka (3,5), Siira Heidi (4),
Saarela Kaisa-Mari (4), Sjogren Tuulikki (5)

1. Oulun ammattikorkeakoulu sosiaali- ja kuntoutusala, 2. Lapin hyvinvointialue, Lapin keskussairaala, 3. Vaasan
ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja terveysalan yksikko, 4. Oulun yliopisto, |adketieteen tekniikan ja terveystieteiden
tutkimusyksikko, 5. Jyvaskylan yliopisto, liikuntatieteellinen tiedekunta

Johdanto Kuntoutusalan ammattilaisten osaaminen on keski®ssa, etta tunnistetaan ja voidaan vastata kuntou-
tusalan tyéelaman kehittamishaasteisiin. Kuntoutusalan ammattilaisilta vaaditaan laaja-alaista osaamista, mutta
my®ds syvaa erityisosaamista. Prokuntoutus -opintokokonaisuus (30 op) kehitettiin edistamaan kuntoutusalan
ammattilaisten osaamista vastaamaan kuntoutuksen tydeldman osaamistarpeita.

Koulutus toteutettiin ensimmaisen kerran opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella vuosina 2019-2020 ja se
vastasi ylemman korkeakoulutason opintoja (EQF7). Tama tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla, miten ProKun-
toutus -opinnot ovat edistaneet koulutukseen osallistujien osaamista suhteessa tydeldman kehittdmistarpeisiin
kuntoutusalalla. Tavoitteena on tuottaa tietoa kuntoutuksen koulutuksen edelleen kehittamiseksi.

Menetelmat Tutkimusaineisto koostui ProKuntoutus -opintoihin osallistuneille (N=46) lahetetyn sdhkdisen kyse-
lylomakkeen vastauksista (n=14). Kyselyssa selvitettiin osallistujien arvioita osaamisensa kehittymisestd opintojen
aikana. Vastaajat arvioivat osaamistaan 29 vaittamallg, jotka olivat Likert-asteikollisia. Vaittamat oli johdettu osaa-
mistavoitteista ja niistd muodostettiin viisi summamuuttujaa kognitiivisen osaamisen taksonomian mukaisesti.
Viisiportainen osaamisen taso luokiteltiin kolmeen luokkaan; huonosti, ei huonosti eikd hyvin, hyvin. Avoimella
kysymyksella opiskelijat arvioivat osaamisensa kehittymista suhteessa tydeldman osaamisvaatimuksiin. Lisaksi
vastaajia pyydettiin kuvailemaan osaamistaan tunnistaa ja puuttua tydelaman kehittdmistarpeisiin, heidan urake-
hitystoiveitaan ja mahdollista tydnkuvan muuttumista. Aineisto analysoitiin tilastollisin menetelmin ja laadullisella
sisallén analyysilla.

Tulokset ProKuntoutus -opintoihin osallistuneet arvioivat osaamisensa kehittyneen hyvin soveltamisen (64,3

%), ymmartamisen (64,3 %) ja kehittdmisen (42,9 %) osaamisen alueilla. Osallistujien kokemuksia osaamisen-
sa kehittymisesta kuvastaa seuraavat ylakasitteet: 1) kuntoutuksen tietoperustaosaaminen ja soveltaminen, 2)
substanssiosaamisen ja asiantuntijuuden vahvistuminen sekd oman urakehityksen edistaminen, 3) kuntoutuksen
asiakaslahtoisen palveluprosessin ymmartaminen ja kehittdminen, 4) laajempi kuntoutusalan nykytilan ja tulevai-
suuden hahmottaminen seka 5) verkostoitumisen ja moniammatillisen yhteistydn merkitys ja kehittdaminen. Vaik-
ka osaaminen kehittyi nailtd osin, vastaajat toivoivat asiantuntemuksensa edelleen kehittyvan niissa. Vastaajista
50 %:lla oma tydnkuva oli muuttunut vastaamaan paremmin omia urakehitystoiveitaan, ja suurin osa vastaajista
(79 %) oli hakeutunut tai suunnitellut hakeutumista jatko-opintoihin. Osallistujat kokivat, ettd olivat paasseet
vaikuttamaan ja puuttumaan tydeldaman kehittamistarpeisiin.

Johtopaatokset ProKuntoutus -opintojen my6ta osallistujat arvioivat osaamisensa kehittyneen suhteessa tyo-
eldman osaamisvaatimuksiin monipuolisesti. Kuitenkin toiveita asiantuntemuksen edelleen kehittymiseksi nousi
esille. Koulutus edisti heidan urakehitystdaan ja vastasi tydeldaman kehittdmistarpeisiin.

Asiasanat: kuntoutus, kuntoutusosaaminen, osaaminen, osaamisen kehittaminen, taydennyskoulutus,
urakehitys



SESSIO 3.6 KUNTOUTUKSEN AMMATTILAISTEN KOULUTUSTOIVEE
T HYVINVOINTIALUEEN KUNTOUTUKSEN KEHITTAMISEN NAKOKULMASTA

Ruotsalainen Heidi (1), Jamsa Ulla (2), Teerikangas Marjaana (2)
1. Oulun ammattikorkeakoulu, sosiaaliala- ja kuntoutus, 2. Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialue

Johdanto Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myéta kuntoutusalan ammattilaisten kuntoutusosaamista
tulee kehittaa vastaamaan tydeldman vaatimuksia. Vaestén kuntoutustarpeet vaikuttavat myods ammattilaisten
osaamisen kehittamistarpeisiin. On tarkeda huomioida ammattilaisten nakemykset ja toiveet kuntoutuksen kou-
lutuksen kehittadmiseksi. Mahdollisuus mielekkdaseen ja tarkoituksenmukaiseen koulutukseen lisda kuntoutusalan
ammattilaisten sitoutumista tyéhon ja tydhyvinvointia.

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla kuntoutusalan ammattilaisten toiveita kuntoutuksen koulutukselle hyvin-
vointialueen kuntoutuksen kehittdmisen nakdkulmasta. Tavoitteena on tuottaa tietoa koulutuksen jarjestdjille
kuntoutuksen koulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin, jotta tarjolla oleva koulutus vastaisi mah-
dollisimman hyvin hyvinvointialueen kuntoutusalan ammattilaisten toiveisiin ja kehittdisi ammattilaisten osaamis-
ta vastaamaan asiakkaiden kuntoutustarpeita.

Menetelmat Tutkimuksen kohdejoukon muodostivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntoutuksen alan
ammattilaiset. Aineisto kerattiin avoimella kysymyksella kayttaen sahkoista kyselylomaketta lokakuussa 2021.
Kyselyyn vastasi 270 kuntoutuksen alan ammattilaista hyvinvointialueelta. Aineisto analysoitiin induktiivisella
sisalldnanalyysilla hyddyntden Atlas.ti -analyysiohjelmaa. Aineisto muodostui 154 avoimesta vastauksesta, jotka
pelkistettiin 249 ilmaisuksi. Pelkistetyt ilmaisut luokiteltiin 43 alakategoriaan ja 15 kategoriaan. Paddkategorioita
muodostui viisi.

Tulokset Tutkimuksen paakategorioiksi muodostuivat: 1) Kuntoutuksen koulutuksen suunnittelu, arviointi ja
toteutus tydeldmayhteistydssa, 2) Kuntoutuksen koulutuksen erityisosaaminen, 3) Kuntoutukseen ohjautuminen
ja hyvan kuntoutuskaytanteen huomioiminen koulutuksessa, 4) Monialainen kuntoutusosaaminen yhteistyds-
sa, seka 5) Kuntoutuksen yhteinen tietopohja. Padkategoriat avataan tiivisti tassa: Ammattilaiset toivoivat, etta
koulutusta suunnitellaan yhteistydssa tydelaman kanssa. Vastaajat pitivat tarkedna tasavertaisia ja monimuotoisia
mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin. Suunnittelussa tulee huomioida koulutuskustannukset. Lisaksi koulu-
tuksissa tulisi huomioida spesifi erityisosaaminen, kuten esimerkiksi syventavaa koulutusta neurologisesta kun-
toutuksesta tai tyokykykuntoutuksesta. Vastaajat toivoivat, etta hyvinvointialueella kehittyisi osaaminen hyvista
kuntoutuskaytannoista ja alueelle tulisi yhtenaisia toimintakaytanteitd kuntoutustarpeen arviointiin ja kuntoutuk-
seen ohjautumiseen. Moniammatillisuuden ymmartaminen eri ammattiryhmien valilla koettiin tarkedksi ja vas-
taajat toivoivat kuntoutualan koulutuksen lisddmista my®s muille ammattiryhmille. Lisdksi toiveena oli koulutusta
moniammatillisesta yhteistydsta. Kuntoutuksen yhteinen tietopohja piti sisalldaan kuntoutuksen nayttéon perustu-
vuuden ja erityisesti korostettiin ICF-malliin liittyvaa yhteistd osaamista, mikd mahdollistaa yhteisen ymmarryksen
kuntoutusasiakkaan toimintakyvysta.

Johtopaatokset Kuntoutusalan ammattilaisten toiveet kuntoutuksen koulutuksen kehittdmiselle ovat linjassa
kuntoutuksen tulevaisuuden osaamistarpeiden kanssa. Tama tutkimus tuo yksityiskohtaisempaa tietoa koulutuk-
sen organisoijille. Vastaajien toiveet kuntoutuksen koulutukselle tiivistyivat osaamisen kehittdmiseksi kuntoutus-
asiakkaan parhaaksi.

Asiasanat: Hyvinvointialueet, Kuntoutus, Koulutus, Osaaminen
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SESSIO 3.7 JARJESTELMALLISET KIRJALLISUUSKATSAUKSET FYSIOTERAPIAN VAIKUTTAVUUDEST
JA MERKITYKSELLISYYDESTA AIVOVERENKIERTOHAIRIO- JA MULTIPPELISKLEROOSI-
KUNTOUTUJILLA. KAVELYN JA TASAPAINON META-ANALYYSIT SEKA KOETUN
FYSIOTERAPIAN MERKITYKSELLISYYDEN METASYNTEESIT

Sjogren Tuulikki (1), Rintala Aki (2), Paltamaa Jaana (3), Immonen Jaakko (1), Korpi Hilkka (1,4)
1. Jyvaskylan yliopisto, liikuntatieteellinen tiedekunta 2. LAB-ammattikorkeakoulu, hyvinvointiyksikk® 3. Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu, hyvinvointiyksikké 4. Vaasan ammatti korkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan yksikkd

Johdanto Vaativassa ladkinnallisessa kuntoutuksessa korostetaan asiakaslahtoisyyttd, kuntouksen arjen toimin-
noista suoriutumista ja osallistumiseen liittyvia tavoitteita seka hyvan kuntoutuskaytannén mukaista kuntoutusta
(L145/2015, 98). Hyva kuntoutuskaytdntd pohjautuu myos kuntouksen vaikuttavuudesta saatuun tieteelliseen
nayttdéon, jota tdydentavat Kelan ja julkisen terveydenhuollon kuntouksessa yleisesti hyvaksytyt vakiintuneet ja
kokemusperaisesti perustellut menettelytavat (HE332/2014, 11).

Menetelmat Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda fysioterapian vaikuttavuutta ja merkityksellisyytta aivoveren-
kiertohairid (AVH)- ja multippeliskleroosi (MS) -kuntoutuijilla, keskittyen erityisesti ICF:n suoritukset ja osallistu-
minen -osa-alueeseen. Vaikuttavuuden maaralliset kirjallisuuskatsaukset (AVH vaihteluvali: 1/2008-5/2017; MS
1/2008-5/2017) kohdistuivat satunnaistettuihin kontrolloituihin (RCT) terapeuttisen harjoittelun tutkimuksiin,
painottuen tasapainoon ja kavelyyn. Merkityksellisyyden laadulliset kirjallisuuskatsaukset kohdistuivat kuntou-
tujan kokemuksiin ja kasityksiin fysioterapiasta (1/2000-11/2017). Kahdeksassa osajulkaisussa oli yhteensa 182
RCT-tutkimusta (6 856 kuntoutujaa) seka 50 laadullista tutkimusta (711 kuntoutujaa). Tutkimukset olivat hetero-
geenisia osallistujien ja interventioiden osalta.

Tulokset Terapeuttisella harjoittelulla oli suurempi vaikutus kuntoutujien tasapainon ja kavelyn vakioiduissa olo-
suhteissa (suorituskyky), kun harjoittelua verrattiin ei-harjoitteluun tai tavanomaiseen hoitoon. Sen sijaan vaikutus
suoritustasolla oli huomioitu vain muutamassa tutkimuksessa. Naytonasteet olivat padasiassa kohtalaista (B) tai
heikkoa (C). Tuloksia voidaan hyodyntaa etenkin kroonisessa vaiheessa olevien AVH-kuntoutujien seka lievaa tai
keskivaikeaa MS-tautia sairastavien henkildiden kuntoutuksessa.

Kuntoutujat kokivat fysioterapian merkityksellisend, jossa korostuivat ihmisarvon yllapysyminen, yksilollisena
ihmisena kohdatuksi tuleminen, itsendisyyden ja vapauden mahdollistuminen, tavalliseen elamaan osallistuminen
seka tulevaisuuden toivon ja uskon herdaminen ja yllapysyminen. Kuntoutujat arvostivat fysioterapiassa tasaver-
taista, ammattitaitoista, laaja-alaista ja oikeudenmukaista toimintaa, jossa huomioitiin kuntoutumisen merkityk-
sellisyyden yllapysyminen ja kuntoutumiseen liittyvien haasteiden voittamisen mahdollistuminen.

Johtopaatokset Tulevaisuudessa tutkimuksissa tulisi huomioida paremmin arkisuoriutuminen ja osallistuminen
seka suomalainen kuntoutuksen monitahoinen palvelujarjestelma.

Avainsanat: aivoverenkiertohairi¢, multippeliskleroosi, fysioterapia, ICF, vaikuttavuus, merkityksellisyys, jarjestel-
mallinen kirjallisuuskatsaus



SESSIO 3.8 FYSIOTERAPIAN MERKITYKSELLISYYS MS-KUNTOUTUIJILLE,
JARJESTELMALLISET KIRJALLISUUSKATSAUKSET JA METASYNTEESI

Sjogren Tuulikki (1), Lahtio Heli (1), Holopainen Riikka (1), Korpi Hilkka (1,2)
1. Jyvaskylan yliopisto, liikuntatieteellinen tiedekunta 2.Vaasan ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan
yksikkd

Johdanto ja menetelmat Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli selvittaa fysioterapian merkityksellisyytta mul-
tippeliskleroosia (MS) sairastavilla henkiléilla (kuntoutujat). Sisaanottokriteerit maariteltiin laadullisen PICoS
(participants, interest, context; study design) -viitekehyksen mukaisesti: P) MS-kuntoutujat (ikd 18 > vuotta), I)
kuntoutujien kokemukset ja kasitykset fysioterapiasta, Co) fysioterapian toimintaymparistot S) laadulliset tutki-
mukset. Kirjallisuushaut tehtiin Ovid MEDLINE-, Cinahl- ja ERIC-tietokantoihin (1/2007-11/2017). Tutkimusten
yhteenvedossa kaytettiin temaattista synteesia ja pelkistamista seka metasynteesia. Tutkimusten laatu arvioitiin
COREQ-kriteeristolla.

Tulokset Katsaukseen valikoitui 12 tutkimusta ja 226 MS-kuntoutujaa [keski-ika oli 49 (SD 4,8) vuotta; miehia
31 %, aika MS-diagnoosista 11,4 vuotta (SD 2,8)]. Kuntoutujien kokemukset ja kasitykset liittyivat terapeuttiseen
harjoitteluun, liikunnalliseen kuntoutukseen ja ohjaukseen ja neuvontaan, apuvalineiden kayttdon, teknologian
hyddyntamiseen seka fysioterapiaan osana moniammatillista kuntoutusta. Aineistosta 16ytyi kuusi fysioterapian
merkityksellisyyttd kuvaavaa paateemaa: kehollisuus ja fyysinen toimintakyky, psyykkinen hyvinvointi, sosiaali-
nen tuki, kuntoutusmotivaatio, kuntoutumiseen liittyvat haasteet ja fysioterapeuttien ammatillinen osaaminen.
Padteemat jakautuivat 22 alateemaan ja 51 merkitykselliseen tekijaan. Metasynteesin mukaan MS-kuntoutuijille
erityisen merkityksellista oli fysioterapian kokonaisvaltaisuus ja yksilollisyys seka normaalisuuden yllapitaminen ja
alenevan toimintakyvyn hyvaksyminen.

Johtopaatokset Katsaus toi uutta tietoa, silla tiettavasti aikaisemmin ei ole tehty aiheeseen liittyvia laadullisia
jarjestelmallisia kirjallisuuskatsauksia. Fysioterapia oli merkityksellista ICF:n kaikilla osa-alueilla. Tulevaisuudessa
tarvitaan merkityksellisyyteen liittyvid tutkimuksia suomalaisen kuntoutuksen monitahoisesta palvelujarjestelmas-
ta.

Avainsanat: multippeliskleroosi, fysioterapia, kuntoutus, merkityksellisyys, jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus,
metasynteesi
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SESSIO 3.9 FYSIOTERAPIAN MERKITYKSELLISYYS AVH-KUNTOUTUIILLE,
JARJESTELMALLINEN KIRJALLISUUSKATSAUS JA METASYNTEESI

Hilkka Korpi (1,2), Heli Lahtio (1), Riikka Holopainen (1), Sanna Mastola (1) ja Tuulikki Sjoégren (1)
1. Jyvaskylan yliopisto, liikuntatieteellinen tiedekunta
2.Vaasan ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan yksikk®

Johdanto ja menetelmat Taman tutkimuksen tarkoituksena oli luoda uutta ja monipuolista ymmarrysta aivo-
verenkiertohairié (AVH) -kuntoutujien fysioterapian merkityksellisyydesta. Tassa jarjestelmallisessa kirjallisuuskat-
sauksessa ja metasynteesissa kohderyhmana olivat fysioterapiassa olevat aikuiset AVH-kuntoutujat. Merkityksel-
lisyyteen liittyvat kirjallisuushaut tehtiin Ovid MEDLINE-, Cinahl- ja ERIC-tietokantoihin (1/2007-11/2017), hakuja
taydennettiin kasi- ja viitehauilla. Sisaanottokriteerit olivat PICoS (participants, interest, context, study design)
-viitekehyksen mukaisia, mitka olivat P) AVH-kuntoutujat, I) fysioterapian, Co) erilaiset harjoitusymparistét ja S)
laadulliset tutkimusmenetelmat. Merkityksellisyytta tarkasteltiin kuntoutujien ndkemysten, kasitysten ja kokemus-
ten kautta. Tutkimusten yhteenvedossa kaytettiin apuna temaattista synteesia ja pelkistamista.

Tulokset Tulokset perustuvat 38 laadulliseen tutkimukseen, joihin osallistui yhteensa 485 AVH-kuntoutujaa (kes-
ki-ika oli 64 [SD 6,4] vuotta; aika AVH-diagnoosista nelja [SD 2,6] vuotta; miehia 62 %). Aineistosta nousi esiin
kuusi fysioterapian merkityksellisyyttd kuvaavaa paateemaa: fysioterapian koetut hyodyt; fysioterapian koetut
haasteet; fysioterapeuttien rooli ja merkitys; sosiaalisen verkoston merkitys; kuntoutusprosessiin liittyvat koke-
mukset ja yksilolliset kokemukset kuntoutumisesta ja osallisuudesta. Paateemat jakaantuivat 11 ilmiota tarkem-
min kuvaavaan alateemaan.

Johtopaatokset Tutkimuksen tulokset vahvistavat ymmarrysta fysioterapian merkityksesta ruumiin ja kehon
toiminnoissa seka suorituskyvyn ja suoritustason parantumisessa (ICF). Tutkimus tuo uutta tietoa kuntoutujien ko-
kemista moninaisista ja toisiinsa liittyvista eritasoisista ihmisarvoon, fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimin-
takykyyn, ymparistdon seka fysioterapian sisaltoon liittyvista tekijoista. Tulevaisuudessa tarvitaan merkityksellisyy-
teen liittyvia tutkimuksia suomalaisessa fysioterapiassa ja kuntoutuksen palvelujarjestelmassa.

Avainsanat: aivoverenkiertohairio, fysioterapia, ICF, merkityksellisyys, jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus, meta-
synteesi
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