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vaestd ja onnellisimmat

Toimintamme lisaa \

asukkaidemme T
terveyttd, toimintakykyé ja ‘ ~ ' I
turvaa lapi elaman. '

tydntekijat.

Mie turvaan. Mie uskallan. Mie vastaan. Mie valitan.

Toimintani lisad luottamusta Uudistan ja uudistun Teen ylpeydelld tydni ja kannan Kohtaan aidosti ja arvostavasti
tiimissani ja asiakkaissa. Sanon adneen sen mitd pitaa vastuun omasta ja tiimini Otan kopin ihmisistd ja asioista,

Tastakin pdiviista selvitddn yhdessa, j& teen tarvittavat padtokset, tekemisesta.



Kohtaavat ja vaikuttavat palvelut - ICF strategian

karjessa ja paatoksen teon perusteena

Asiakkaan arki, tarpeet,

Kokonaisvaltainen tavoitteet ja oma kokemus

Toimintakykya uhkaavien
tekijoiden tunnistaminen
ajoissa - ennaltaehkaisy

arviointi - asiakkaan avun

ja tuen tarve - sitoutuminen hoitoon ja

kuntoutukseen

Toimintakykytieto
asiakkaan prosessin eri
kohdissa yhdenmukaisesti

Kohtaavat ja vaikuttavat

PALVELUT ICF juurisyiden etsimisen

tukena keratty ja hyodynnetty -
paallekkaisen tyon

vaheneminen
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Tietoinen valinta

ICF-luokituksen osa-alueiden dynaamiset

vuorovaikutussuhteet » |CF-viitekehys on osa
- Laaketieteellinen terveydentila . e e
- TSel * Osaamisen kehittamista
P “Ruumiin/kehon toiminnot, Sucsitukset N -

ruumiinrakenne » Sote-asiakkuuksien
hallintaa

« Tavoite on ymmartaa ja kuvata
toimintakyky yhteisella tavalla

» Asiakas ja potilas edella -
ajattelun tuki

— -

— —
_— -
- -

_—— e

Mukailin WHO F001 [ Tubeyvalsuisilen sole-keikin —ohj=lman hankelalmisia | THL, 7021).

Kuva: ICF-luckituksen osa-alueiden dynaamiset vuorovaikutussuhtest
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Asiakkaan kohtaamisessa

» Digitaalisesti tuotettu toimintakykytieto
|ICF-sovelluksen avulla

« Vahentaa kirjaamisaikaa

« Samanrakenteisen tiedon tulkinta nopeutuu
« Mahdollistaa my0s narratiivin

« Kuvaaarjen toimintakykya

« Visualisointi mahdollista

* Kkertakirjaaminen

ICF:ssa oli oikeastaan paljon tuttua siihen mita ajattelen
omasta tyostani tai tasta meidan perustyosta.

Me ajatellaan potilasta kokonaisuutena. Lahipiiri ja
lahiymparisto vaikuttaa. Oli ilahduttavaa nahda se, etta siina
on oikeastaan tosi paljon sisalla jo Oliilahduttavaa nahda
se, etta siina on oikeastaan tosi paljon sisalla jo
yleislaaketieteen ydinarvot ja periaatteet, jotka itse
asiassa on julkaistukin tassa vasta parin vuoden sisalla. Ja
hoitosuunnitelma tyon peruskulmakivet on siina myos
kivasti. Eli lahdetaan potilaan tarpeista ja toiveista, ja
otetaan tosiaan huomioon lahipiiria ja verkostoa, jotka
voivat olla mukana auttamassa, tai ehka

estamassakin potilaan omien tavoitteiden

toteutumista. linkkeina tai sen perusteella voidaan
suunnitella hoitoa tai hoidon rajauksia tai linjauksia

- PTH-laakari-

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue




° ° Mahdollistaa vanhempien
ASlakkaan pl’OSGSSISSG konkreettisen kuulluksi
o o o tulemisen ja osallistumisen
» |CF kuvaa arkisia asioita - kuka tahansa ymmartaa toimintakyvyn seuraamiseen

* siksi asiakkaan toimijuutta on helppo tukeaja
hanet on helppo osallistaa

* Sote-integraation yhteinen rajapinta on ihmisen

-terapeutti-

Helpottaa kirjaamista, kun

toimintakyky ei tarvitse miettid teksti

« Eitarvita erillisia toimintakyvyn arviointeja
hoidon, kuntoutuksen tai palvelutarpeen

e Toimintakykytieto on kaikkien ammattilaisten
kaytossa (huomioitava tietosuojan mukaiset

kokonaisuutena

luvitukset, jos kirjaus tehty sosiaalipuolen
) kuntoutusosastot,
asiakasakertomukseen T

ikaantyneiden PTA,
vammaissosiaalityo,
S avoterapiat ym.

/Lastenja nuorten paIveIut,\

)

(siirtymiset asiasta toiseen
jne.)
arvioimiseksi - terapeutti-
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Tama tietoon

x Yhteistyoverkostossa saatavilla seka so-

etta te -palveluissa.

Arvioljan syottama lisakommentti na pysaytiamalla niren Kohdistin merkin padlie. i i i IEVAST rajorttava tekija

Paivaysta napsauttamalla avautuvat kyseisen arvioinnin yksityiskohtaiset tiedot. Paivayksen kondistin merkin paalle. % momka'%'s?s‘_‘ rajoitiava teE.U_E,l
harmaa vari kuvastaa keskenerdisiaaadaintia joka voi viela taydentya. Paivaysta napsauttamalla avautuvat kyseisen arvioinnin i Ehec; ittavastl rajoittava te k'J.%
yksityiskohtaiset tiedot. Paivayksen harmaa van kuvastaa lottomasti rajorttava tekija . T .
keskeneraista arviointia, joka voi viel3 taydentya. Ar\flouan sy6ttama lisakommentti nakyy pysayttamalla hiren kohdistin
Mielentoiminnot ajankoh : merkin paalle.
Paivaysta napsauttamalla avautuvat kyseisen arvioinnin yksityiskohtaiset
t Y p YKsity

aa Kommunikointi tiedot. Paivayksen harmaa vari kuvastaa keskeneraista arviointia, joka voi viela

taydentya.
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Henkiloston osaamisen kehittamisessa

« Koulutukset
* |CF Research Branchin mukainen 2 -paivainen formaatti
* n. 900 koulutettua vuosina 2016-2025

» osallistujia laajasti eri palveluista

» TyOpajat

* Yksikoiden tarpeen mukaan

/

\

Keskeista on ICF-
arviointiosaaminen seka
asiakkaiden tarpeiden,
tavoitteiden, juurisyiden ja
toimintakyvyn

\ sanoittaminen. /

* N. 300 tyOpajaa: ammattiryhmakohtaisia, moniammatillisia, tai palveluprosesseittain

Teorian kertaus

» Kirjaamisen kehittaminen

Osaava ja motivoitunut « (Cgse-pohjaiset toimintakyvyn arvioinnin sisaltojen lapikaynnit

ETUJOUKKUE

Digitaalisen tyokalun kayttamisen ohjeistus

<

C N

Toimintakykytiedon
hyodyntamine edellyttaa
|ICF-0saamista.

A /
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Resurssointi

« Hankerahoituksella useamman vuoden, 1-2 tyontekijaa

Vuoden 2026 alusta 2 kokopaivaista asiantuntijaa
» |CF-koulutukset ja tyOpajat, infot

 Digitaalinen sovelluksen kaytto ja kehittaminen uusiin
palveluprosesseihin/asiakaskohderyhmille

Esihenkiloiden sparraus ICF-osaamisen juurruttamiseen

Johdon sitouttaminen tahan: suunnitelma [CF-osaamisen kehittamiseksi

» Vastuuyksikoittain kohdennettu kysely henkilokunnalle

« |CF-tiimien perustaminen yksikoihin jalkauttamaan ICF-ajattelua arkeen

Tana vuonna keskitytaan ICF-ajattelun viemiseen systemaattiseksi osaksi palveluketjua,
seka toimintakyvyn arviointiin etta paatoksentekoon ja vaikutusten arviointiin
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